OFICINA DE PACTUACAO — PERH 2012-2015

Promocao: CORHI
Data: 10.11.2011
Local: FUNDAP

Participantes: Representantes das instituicbes e entidades integrantes das varias
instancias do SIGRH (CRH, Camaras técnicas, CORHI, Comités de Bacias) e demais
instituicGes que se comprometeram com ac¢des no PERH 2012 — 2015.

N© de participantes: Aproximadamente 200.

Objetivos:

Apresentar o processo e os resultados da pactuacéo institucional a comporem o Plano
Estadual de Recursos Hidricos para o periodo 2012 -2015.

Discutir e propor arranjo institucional e sisteméatica de acompanhamento que garantam a
implementacdo do PERH 2012-2015

PROGRAMACAO

9:00 h — Mesa de Abertura

9:30 h - Apresentacdo do processo de elaboracdo e dos principais resultados da
pactuacdo que constituem o PERH 2012 — 2015

10:30 h - Apresentacdo das atribuicbes de cada uma das instancias do SIGRH
conforme legislagdo que as estabelece, com destaque a sua relagdo com o Plano
Estadual de Recursos Hidricos

10: 45 h - Orientagdo para Grupos de Trabalho — a serem constituidos por
instancias do sistema: CRH, Camaras Técnicas, Comités de Bacias, 6rgdos gestores e
proponentes de acdes

11:00h as 13:00 h - Grupos de Trabalho - Para cada Grupo de Trabalho devera ser
definido um moderador e escolhido um relator entre os participantes.

13:00h as 14:00h — Almocgo
14:00 as 15:00 h - Grupos de Trabalho — Continuacéo dos Trabalhos

15:00h as 16:00h - Plenario para apresentacdo e discussdo dos resultados dos
Grupos de Trabalho

16:30h - Encerramento



Questdes a serem discutidas pelos Grupos de Trabalho:

0 Avaliacdo das atribuicbes legalmente estabelecidas para cada instancia e
identificacdo de outras julgadas fundamentais para garantir a implementacdo e
acompanhamento do PERH

0 Conhecido o conjunto de atribui¢cdes, definir a forma de acompanhamento e suporte
a implementagdo do PERH 2012-2015, com identificacdo de responsabilidades de
coordenacao e execucdo (CRH, Camaras Técnicas, CORHI, Comités de Bacias, 6rgaos
gestores e proponentes)

Metodologia da discussdao nos grupos:
0 Apresentacdo dos participantes do grupo
o Orientacdo sobre a metodologia das discussdes pelo moderador

o Distribuicdo para todos os participantes do GT e leitura do texto: “Subsidios para
definicdo do arranjo institucional para monitoramento do PERH 2012-2015”

o Distribuicdo para todos os participantes do GT de modelo de planilha a ser utilizado
para orientacdo das discussdes.

Tarefa 1 — A partir da leitura do texto identificar se as atribuicbes legalmente previstas
para o respectivo ente do SIGRH, estdo sendo executadas, o que fazer para melhorar o
acompanhamento e garantir a implementacdo do PERH, e identificar a necessidade de uma
estratégia ou de mecanismos para aperfeicoar a articulacdo entre as diversas instancias do
sistema. As discussfes serao sistematizadas pelo relator conforme quadro a seguir:

Instancia do SIGRH:

Como promover a

Como vem sendo feito o O qluhe precisa ser articulacédo com as
acompanhamento do Plano me ora(;l]o neste demais instancias do
Estadual de Recursos acompanhamento SIGRH no
Hidricos (pela instancia) (pela instancia) acompanhamento

Tarefa 2 — A partir do conjunto de sugestdes identificadas, o Grupo de Trabalho ira definir
a forma de acompanhamento e suporte a implementacdo do PERH 2012-2015, com
identificacdo de responsabilidades de coordenagcdo e execucdo (CRH, Camaras Técnicas,
CORHI, Comités de Bacias, 6rgdos gestores e proponentes). As discussdes serao
sistematizadas pelo relator conforme quadro a seguir:

Instancia do SIGRH:

Estratégia de Acompanhamento

O que devera ser feito Responsaveis Prazo ou Periodo




