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.FUNDAMENTACAO BASICA
A Constituicao Federal de 1988

v Estabeleceu que as aguas sao
bens publicos de dominio da
UNIAO e dos ESTADOS.

A Dominio Estadual w ) =2

/\/ Dominio Uniéo 5

v' 28 dominios das aguas.

v’ 28 sistemas de gerenciamento.

v' Mdltiplas regras e procedimentos de
gestao, regulacao e operacao.

v Mesma missao institucional, com

profunda interdependéncia em
conteudo e aplicacao.
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Pacto Nacional

O QUE SE PRETENDE?
Gestao Integrada
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- Estado A w
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OBIJETIVO

O grande objetivo do “Pacto Nacional pela Gestao das
Aguas” é a construgdo de compromissos entre os entes
federados com vistas a superacao de desafios comuns e
a promocao do uso multiplo e sustentavel dos recursos

hidricos.
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METAS DO PROGESTAO

Metas de Cooperagao
Federativa

SINGREH / SEGREH
(50%)

Metas de Fortalecimento

do SEGREH
(50%)

Pré-definidas pela ANA

As mesmas para todo pais
Devem ser aprovadas pelo CERH
Certificacao pela ANA

Dependem da tipologia adotada
Metas para SEGREH (ndo é p/ EE)
Devem ser aprovadas pelo CERH
Certificadas pelo CERH e ANA
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Metas de Cooperagao Federativa SINGREH / SEGREH

Meta I.1: Integracdo das bases de usudrios de recursos hidricos

(Disponibilizacaodos dados cadastrais, seja pela adesédoao CNARHseja por meio da
sincronizacaale suasbasesde dadoscoma do CNARH)

Meta 1.2: Compartilhamento de informacoes sobre dguas subterrdneas

(Compartilhnament@elo SNIRHdas informagoessobreautorizagcdesle perfuragcaode pocos
e, quandohouver,sobreasemissdesle outorgasde aguassubterraneagpeloestado)

Meta I.3: Contribuicdo para difuséo do conhecimento (Conjuntura)

(fornecimento das informacdes solicitadas ao estado para elaboracdo do Relatorio
“Conj wosRegursadli dr ) cos”

Meta 1.4: Prevencdo de Eventos Hidrologicos Criticos (Salas de Situacdo)

(Elaboracdode manual operativo da Sala de Situacéd producdo de boletins diarios e
manutencgaaocorretiva)

Meta I.5: Atuacdo para Seqguranca de Barragens (PNSB)
(Cadastramentoglassificacae fiscalizacaalasbarragens)
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Metas de Frtalecimento do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGREH)

— NoAno1l:
* Meta Il.1: Definicéo e aprovacdo das metas pelo CERH.

— ApartirdoAno2:
* Meta Il.2: Variaveis Legais, Institucionais e de Articulagéo Social
(9 variaveisde gestaoavaliadas)

* Meta Il.3: Variaveis de Planejamento
(8 variaveisde gestaoavaliadas)

* Meta Il.4: Variaveis de Informacédo e Suporte
(5 variaveisde gestaoavaliadas)

* Meta Il.5: Variaveis Operacionais
(8 variaveisde gestaoavaliadas)
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Metas de Fortalecimento do SEGREH

v’ Tipologias de gestdo (A, B, Ce D)
v' Metas (4 grupos de varidveis de gest3o)
v’ Variaveis de Gestado (até 32 variaveis de gest3o)

v Niveis de Exigéncia (até 5 niveis por variavel)
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Tipologias de Gestao

Metas de Fortalecimento do SEGREH

Complexidade do processo de gestao
Estrutura
[HELS EREL Muito alta Alta Média Baixa
Avancada Superestimado
Robusta Classe C

Intermediaria

Basica Subestimado
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Complexidade da Gestdo Nivel de Exigéncia
(Desafios) (Metas)

A A

Como o SEGREH precisaria _|
estar (horizonte 5 anos)

Como o SEGREH esta hoje
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SITUACAO ATUAL DO
PROGESTAO
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Metas d

o PROGESTAO

Metas de Fortalecimento do SEGREH

Tipologia

4

Variaveis

Niveis

Metas de Fortalecimento do SEGREH (4 metas):
v' Sdo definidas por um conjunto de varidveis de gestéo
(6 a 10 variaveis).
v Uma meta é atendida quando:
* todas varidveis obrigatdrias sdo atendidas; e
* um numero minimo de varidveis é alcan¢ado

Varidveis de gestdo (17 a 32 varidveis/meta):

v' Séo descritas por niveis de exigéncia progressivos.

v’ Uma varidvel é atendida quando o nivel minimo de
exigéncia é alcancado

Niveis de Exigéncia (3 a 5 niveis/variavel):

v' Descrevem possiveis condicées da varidvel.

v' Para cada varidvel, hd um nivel minimo de exigéncia:
* Depende da tipologia adotada;
* Pode ser aumentado pelo CERH.
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Metas do PROGESTAO
Metas de Fortalecimento do SEGREH

Variavel 1.1. Organizagao Institucional do Sistema de Gestao

Nivel de Exigéncia

Nivel 1: Ndo tem nenhuma area da Administracao Publica atuando na gestao de recursos
hidricos ou esta area encontra-se completamente desestruturada.

Nivel 2: Tem alguma area da Administracao Publica atuando na gestao de recursos
hidricos, mas esta area ainda ndo esta completamente estruturada e/ou existe algum tipo
de conflito com obras, gestao ambiental ou com os setores usuarios.

Nivel 3: Tem alguma area da Administracao Publica atuando na gestdao de recursos
hidricos, a qual encontra-se razoavelmente estruturada, sem conflitos com obras, gestao
ambiental ou com os setores usuarios.

Nivel 4: Tem uma area especifica da Administragdao Publica para gestao de recursos
hidricos (Secretaria e Organismo Gestor), mas existem problemas de falta de articulacao,
incompatibilidades ou conflitos de competéncias com outras areas (ex. obras, gestao
ambiental).

Nivel 5: Tem uma area especifica da Administracdo Publica para gestdao de recursos
hidricos (Secretaria e Organismo Gestor), a qual encontra-se razoavelmente estruturada, e
os problemas de falta de articulacao, incompatibilidades ou conflitos de competéncias
com outras areas (ex. obras, gestdo ambiental) ndo existem ou ndo sao importantes.

AI
B
C
D



TIPOLOGIA A (17 variaveis)

Legais, Institucionais e :
Planejamento

Informacgao e Suporte Operacional

Basico

de Articulagao Social

* Modelo Institucional ¢ Divisdo Hidrografica

¢ Organismo Gestor e Balanco Hidrico
e Arcabouco Legal
e CERH

e Capacitacao Setorial

e Base Cartografica

e Monitoramento
Hidrometeorolégico

¢ Monitoramento de
Qualidade de Agua

e Qutorga
e Fiscalizacao

Intermediario

e Planejamento
Estratégico

e Comunicacao Social e
Difusdo

e Cadastros de Usuarios
e Infraestrutura

e Articulacao com Setores
Usudrios e Transversais

Avang¢ado *Gestdo e Controle de
Eventos Criticos

Avaliadas 7 3 4 3

- Obrigatérias 4 1 1 1

- Complementares 3 2 3 2

Metas (Ano 5) >5 >2 >2 >2




TIPOLOGIA D (32 variaveis)

Legais, Institucionais e

Planejamento

Informacgao e Suporte

Operacional

de Articulagao Social

e Modelo Institucional
® Organismo Gestor
¢ Arcabouco Legal

¢ Divisdo Hidrografica
e Balanco Hidrico

* Base Cartografica
* Monitoramento
Hidrometeoroldgico

e Qutorga
e Fiscalizacao

Basico :
e CERH * Monitoramento de
e Capacitacao Setorial Qualidade de Agua
e Gestao de Processos e Planejamento e Cadastros de Usudrios e Sustentabilidade
e Comités de Bacias e Estratégico e Infraestrutura Financeira do Sistema
Organismos de Bacia e Plano Estadual de de Gestao
Intermediario [OAgéncias e EDs ] Recursos Hidricos * Fundo Estadual de
e Comunicagao Social e e Planos de Bacias Recursos Hidricos
Difusdo
e Articulacao com Setores [ e Enquadramento ] e Sistema de | ¢ Cobranca l
Usuarios e Transversais e Estudos Especiais de Informacdes ¢ Obras Hidricas
Gestao e Pesquisa, * Programas Indutores
Avang¢ado * Modelos e Sistemas de Desenvolvimento e * Gestdo e Controle de
Suporte a Decisao Inovagao Eventos Criticos ’I
. + + +
Avaliadas L o 6 e
- Obrigatérias 5 3 3 3
- Complementares 5 5 3 5
+ + +
Metas (Ano 5) 4 @ 4 >4 4
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Metas do PROGESTAO

Metas de Fortalecimento do SEGREH

Variaveis de gestao

= = NN W W
g o o o ua o O

Tipologia D

Ak

Ano 2

Ano 3 Ano 4 Ano 5

—e—Meta

—=— Qbrigatorias

—a— Avaliadas
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Metas de Fortalecimento do SEGREH

Processo de autoavaliacao:

— Entidade EstadugdbSRH) famma avaliacdo anual do SEGREH,;
— Avaliacao é submetida a apreciacao@aHantes de envio a ANA,;
— ApoOs ratificacdo dautoavaliacaaa ANA faz a certificacdo das metas.

Autoavaliagao Autoavaliacao
proposta

—

ratificada

Conselho ﬁ

X ELIE]

w Autoavaliacéo
aprovada

Entidade

&L EL
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Obrigada!

Equipe da Coordenac¢ao de Apoio e Articulagao com o Poder Publico -
COAPP

(+55) (61) 2109 —5326

www.anha.gov.br

&2 You 3

www.twitter.com/anagovbr www.youtube.com/anagovbr
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PROGESTAO

Programa de Consolidagﬁo,do Pacto
Nacional pela Gestao das Aguas

Balanco do Programa

| Seminario de avaliacao do

Programa.: viszo dos 9 estados com

ciclo 2013-2016 sobre a implementacao do
Programa (17 e 18 de nov./2015)
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Certificacao 2014

AGUA . SALADE |SEGURANCA
BN CNARH SUBTER. R SITUACAO BARRAGENS

ALAGOAS

GOIAS

MATO GROSSO
PARAIBA
PARANA

PIAUI

RIO DE JANEIRO
RONDONIA
SERGIPE

Acre

Amazonas

Bahia

Espirito Santo
Maranhdo

Mato Grosso do Sul
Pernambuco

Rio G. do Norte
Rio Grande do Sul

Tocantins

88,31%
2,28%
98,39%
27,27%
0
0
100%

93,65%
100%
0
0
81,40%
100%
100%
82,58%
68,47%
0
90,60%

Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu

Atendeu

Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu

Atendeu

Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu

Atendeu

95%
92,5%
100%
95%
95%
85%
90%
90%
95%
100%
100%
90%
90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu
Atendeu

Atendeu

98,55%
89,50%
99,84%
92,48%
89,75%
89,25%
99,50%
89,50%
99,75%
100%
80,00%
79,00%
95,28%
100%
100%
96,52%
93,69%
80,00%
98,12%
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Repasses até dez/2015

ESTADO CICLO PROGESTAO = N2 CONTRATO 2013 2014 2015 TOTAL

ALAGOAS 2013 - 2016 065/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 739.125,00 RS 2.239.125,00
GOIAS 2013 - 2016 113/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 671.085,00 RS 2.171.085,00
MATO GROSSO 2013 - 2016 087/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 748.792,50 RS 2.248.792,50
PARAIBA 2013 - 2016 050/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 693.577,50 RS 2.193.577,50
PARANA 2013 - 2016 068/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 673.125,00 RS 2.173.125,00
PIAUT 2013 - 2016 086/2013 RS 750.000,00 RS 656.250,00 RS 669.375,00 RS 2.075.625,00
RIO DE JANEIRO 2013 - 2016 092/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 746.250,00 RS 2.246.250,00
RONDONIA 2013 - 2016 083/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 671.250,00 RS 2.171.250,00
SERGIPE 2013 - 2016 085/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 743.362,50 RS 2.243.362,50
Acre 2013 - 2017 082/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 1.500.000,00
Amazonas 2013 - 2017 115/2013 RS 750.000,00 RS 600.000,00 RS 1.350.000,00
Maranhio 2013 - 2017 091/2013 RS$ 750.000,00 RS 750.000,00 RS 1.500.000,00
Mato Grosso do Sul 2013 - 2017 089/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00 RS 1.500.000,00
Rio Grande do Norte 2013-2017 116/2013 RS 750.000,00 RS 702.705,00 RS 1.452.705,00
Rio Grande do Sul 2013 - 2017 114/2013 RS$ 750.000,00 RS 600.000,00 RS 1.350.000,00
Bahia 2014 - 2017 033/2014 RS 750.000,00 RS$ 592.500,00 RS 1.342.500,00
Espirito Santo 2014 - 2017 044/2014 RS 750.000,00 RS 714.600,00 RS 1.464.600,00
Pernambuco 2014 - 2017 064/2014 RS 750.000,00 RS 723.870,00 RS 1.473.870,00
Tocantins 2014 - 2017 010/2014 RS 750.000,00 RS 735.900,00 RS 1.485.900,00
Ceard 2014 - 2018 075/2014 RS 750.000,00 RS 750.000,00
Minas Gerais 2014 - 2018 035/2014 RS 750.000,00 RS 750.000,00
Para 2014 - 2018 045/2014 RS 750.000,00 RS 750.000,00
Roraima 2014 - 2018 079/2014 RS 750.000,00 RS 750.000,00
Santa Catarina 2014 - 2018 026/2013 RS 750.000,00 RS 750.000,00
Amapia 2015 - 2019 RS 0,00
Distrito Federal 2015-2019 RS 0,00
Sdo Paulo 2015 - 2019 027/2015 RS 750.000,00 RS 750.000,00

Total Desembolsado

RS 9.750.000,00

RS 13.406.250,00

RS 15.525.517,50

RS 38.681.767,50
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Ciclos de adesao dos Estados ao Progestao:

(O Ciclo 2013 - 2016 )

(O Ciclo 2014 - 2017 )

(O Ciclo 2014 - 2018 )

1.Alagoas
2.Goias

3.Mato Grosso
4.Paraiba
5.Parana
6.Piaui

7.Rio de Janeiro
8.Rondobnia
9.Sergipe

1.Acre
2.Amazonas
3.Bahia
4.Espirito Santo
5.Maranhao
6.Mato G. do Sul
7.Pernambuco
8.Rio G. do Norte
9.Rio G. do Sul

10.Tocantins

1.Ceara

2.Minas Gerais
3.Para
4.Roraima
5.Santa Catarina

1.Amapa
2.Distrito Federal
3.Sao0 Paulo

(O Ciclo 2015 - 2019 )
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Desembolso do Programa por despesa (ats dez/2014)

B Contratagdo de pessoal

M Diarias e passagens

I Material permanente e de consumo

H Planos e estudos

B Manutencdo das estacoes da rede
Realizagdo de evento

B Servigos de informatica

B AcOes de capacitacao

B Despesas com comités

m Outros

OBS: Foram desembolsados 31% do total de recursos repassados até dez/2014.



Percentual de Desembolso do Programa (s dez/2014)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

“ 11 dila I
0% [ |

AC AL AM BA MA MS MT PB PR RN RO SE

OBS: GO, PE e RS ndo desembolsaram até dez/2014. RJ informou gastos até set/2015. ES recebeu s6 em 2015.



ESTADOS

Alagoas

[/

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

ANA

Metas de Cooperacao Federativa: Desafios
DESAFIOS

Goias

Mato Grosso

Paraiba

Parana

Piaui

Sala de Situaca

Sala de Situacas

IV

Agua Subter.

(=)

Agua Subter.

Conjuntura

G

Rio de Janeiro

Agua Subter.

Rondonia

CNARH

Sergipe

Agua Subter.

Agua Subter. CNARH Conjuntura Sala de Situaca
Agua Subter. | Sala de Situacdp  Conjuntura
Sala de Situacdo Agua Subter. Conjuntura --
CNARH Agua Subter. --
Sala de Situaca CNARH
Agua Subter. | Sala de Situacé Conjuntura
Sala de Situacap CNARH Conjuntura
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Metas de Cooperacao Federativa: Desafios

38

34

27

11

EEEEEEEEEEEEEE

BARRAGENS CNARH AGUA PCDS MinSAADE
SUBTERRANEA Meics Ambjauté O

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Metas Estaduais: Desafios

ESTADOS

Alagoas 4 1 2 3

Goias 1 4 2 3

Mato Grosso 2 3 1 4

Paraiba 1 2 4 3

Parana 4 3

Piaui 4 3 2 1

Rio de Janeiro 2 3 4

Rondénia 3 4

sergine 4 i vt BRASIL

POBREZA
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Metas Estaduais: Desafios

24
17
LIAS PLANEJAMENTO INFORMAGAO E OPERACIONAIS

SUPORTE GOVERNO FEDERAL
Ministério do BN A g

Meio Ambiente

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Obrigada!

Equipe da Coordenac¢ao de Apoio e Articulagao com o Poder Publico -
COAPP

(+55) (61) 2109 —5326

www.anha.gov.br

&2 You 3

www.twitter.com/anagovbr www.youtube.com/anagovbr
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Maiores desafios destacados:
v

v

Insuficiéncia de quadro de pessoal em todos os estados, inclusive RJ.

Estrutura fisica para funcionamento da entidade estadual inadequada para a
maioria.

Grande passivo na atualizacao do cadastro e instrumentos de regularizacao
(outorgas, licencas de perfuracdo de pocos, uso insignificante ou outros), demandando
grande numero de pessoal dos 6rgaos gestores nesta tarefa.

Dificuldades de articulacdo/convencimento de outros entes do estado para a
importancia do cumprimento de metas especifico da entidade coordenadora do
Progestao (Sala de Situagdo, Seguranca de Barragens, Conjuntura).

Entraves burocraticos para a utilizacao dos recursos do Progestao.

O orgao gestor de recursos hidricos nao conta com recursos dos Fundos
Estaduais para melhorar a condicao de sustentabilidade financeirg da gestaq. ..
Ministério do

estadual. (GO, MT, Pl e RO, além de parcialmente na PB). meio Ambiente BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Apontamentos para o aperfeicoamento do Progestao:

v

AN

AN N NN

Incentivar a troca de experiéncias entre os estados.

Realizar mais reunides, oficinas, videoconferéncias para melhor
acompanhamento e ajuste da execucao das metas.

Melhorar a redacao dos Informes.
Antecipar a publicacdao dos Informes para alcance das metas (12 trimestre).
Aumentar o valor das parcelas do Progestao.

Necessidade de gestdes junto aos setores administrativos, juridicos e
financeiros dos Estados para melhor entendimento da natureza dos recursos do
Progestao com vistas a aumentar o percentual do desembolso.

Buscar articulacao com outras secretarias estaduais que possuem alguma
relaciao com o alcance de determinadas metas. @ coverno reocasn

Ministério do
Meio Ambiente

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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BOLETIM PROGESTAO N° 1

Q- ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

] OBJETIVOS DO BOLETIM

0 PACTO NACIONAL PELA GESTAO DAS
AGUAS E O PROGESTAO

Em dezembro de 2011, a ANA e dirigentes
dos érgdos gestores de recursos hidricos
dos estados e do Distrito Federal firmaram
o Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas,
um termo de compromisso que visa a
fortalecer os Sistemas Estaduais de
Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREHS) para intensificar a articulagdo e
ampliar os lagos de cooperagdo
institucional no ambito do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (SINGREH).

O principal objetivo do Pacto é construir
compromissos entre os entes federados,
visando a superacdo de desafios comuns e
a promogdo do uso multiplo e sustentavel
dos recursos hidricos.

O Pacto também busca promover a efetiva
articulagdo entre os processos de gestdo
das dguas e de regulagdo dos seus usos,
assim como fortalecer o modelo brasileiro
de gestdo das dguas, integrado,
descentralizado e participativo.

Como ferramenta pratica para aplicacdo
do Pacto, a ANA langou, em 2013, o
Programa de Consolidagdo do Pacto
Nacional pela Gestio das Aguas —
Progestdo, que prevé o desembolso de até
cinco parcelas anuais de RS 750 mil, para
cada unidade da federagao, mediante o
cumprimento de metas institucionais pré-
estabelecidas, divididas em metas de
cooperagdo federativa, definidas pela
ANA, e de gerenciamento de recursos
hidricos em ambito estadual.

As metas foram selecionadas pelos 6rgdos
gestores e aprovadas pelos respectivos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos,
a partir da tipologia de gestdo escolhida
pelo estado.

Apos dois anos de implementacdo do Programa de Consolidagao do Pacto
Nacional pela Gestdo das Aguas, a ANA tem o prazer de langar o BOLETIM
PROGESTAOQ, cujo objetivo é dar maior transparéncia as a¢es que vém sendo
desenvolvidas, bem como servir de canal de comunica¢do e divulgagdo de
experiéncias exitosas apoiadas com recursos do Programa,

Esta primeira Edi¢do se dedica a apresentagdo geral do Progestdo e da equipe
da ANA responsavel por sua condugdo. Nas proximas edi¢des, contamos com
a participagdo dos estados. Para tanto, sugestdes de matérias e conteldos
sobre o Progestdo podem ser enviadas para o e-mail progestao@ana.gov.br.

POR QUE DIA 22 DE MARGO E O DIAM L DA A

No dia 22 de margo de 1992, a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) langou um
documento intitulado “Declaragéo Universal dos Direitos da Agua” no qual sdo
reforcados alguns conceitos ja bem conhecidos — mas nem sempre
internalizados por todos os povos — de que o acesso a agua € um direito
fundamental de todo ser humano e de que a dgua é um recurso escasso e finito.
Conceito ja ndo tao difundido, como o de que a dgua tem valor econémico, é
também citado na Declaragdo. A partir de entdo, convencionou-se
mundialmente o dia 22 de margo como o dia reservado para a discussdo sobre
temas relacionados a dgua.

SECRETARIOS DE ESTADO SE REUNEM EM BRASILIA

Em 12 de margo foi realizada em Brasilia uma reunido entre o Secretdrio
Nacional da SRHU, dirigentes da ANA e secretarios estaduais de recursos
hidricos. Com a participa¢do do Distrito Federal e de mais 20 estados foram
discutidas agGes conjuntas com vistas a aumentar o nivel de seguranca hidrica
nas diferentes regides do Pais, como também identificadas agdes programaticas
para o alcance dos objetivos das politicas nacional e estaduais de recursos
hidricos e para o fortalecimento das entidades integrantes dos sistemas de
gestdo. Ao final do evento, foi assinada uma Carta em prol da cooperagdo
federativa.

Recentemente a ANA criou em sua estrutura a Coordenagdo de Apoio e
Articulagdo com o Poder Puablico (COAPP), drea que coordena as agdes de
acompanhamento do Progestdo. Hoje a Agéncia tem 17 técnicos diretamente
envolvidos na condugdo do Programa, entre a equipe da COAPP e de outras
areas da Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SAS). S3o previstas no minimo duas visitas por ano a cada
estado. Quaisquer duvidas relacionadas ao Programa podem ser dirimidas por

meio do e-mail progestao@ana.gov.br.
e 3

DO O BRASIL ADERE AO PROGESTAO

Apds dois anos de seu langamento, o Progestdo alcanga todas as Unidades da
Federagdo. A Paraiba foi o primeiro estado a aderir e, em fins de 2014, foi a
vez de Sdo Paulo publicar seu Decreto de adesdo.

Coube aos estados a definigdo da tipologia de
_ gestdo que melhor refletia sua visdo de futuro,
» observada sua realidade e suas aspiragdes. Para
tanto foi feita uma associa¢do entre a
complexidade exigida no processo de gestdo de
recursos hidricos e a estrutura institucional
desafios

necessaria para enfrentar os

estabelecidos.

Foram identificadas pela ANA quatro tipologias de gestdo que variam de
estruturas basicas (tipologia “A”) a estruturas mais avangadas (tipologia “D”),
tendo em vista exigéncias impostas por situagdes de maior complexidade.

Até o final de 2014, foram repassados aos estados mais de RS 22 milhdes por
meio do Programa, sendo previsto para 2015 a transferéncia de valor superior
a RS 18 milhdes.

"

- TOTALTRA A0S (2013 - 2014)

R$1.500.000
R$ 1025000
R$750000
xS0
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BOLETIM PROGESTAO n2 1
(margo/2015)

TECNICOS DA ANA RESPONSAVEIS
PELO PROGESTAO NOS ESTADOS

REGIAO NORTE

ACRE: Ludmila Rodrigues

AMAPA: Flévia Rodrigues
AMAZONAS: Ney Murtha

PARA: Mariana Lirio

RONDONIA: Paulo Spolidorio
RORAIMA: Eduardo Felipe de Oliveira
TOCANTINS: Ténia Dias

REGIAO NORDESTE

ALAGOAS: Paulo Spolidorio

BAHIA: Tania Dias

CEARA: Osman Silva

MARANHAO: Izabela de Santana
PARAIBA: José Carlos Queiroz
PERNAMBUCO: Eduardo de Oliveira
PIAUI: José Luiz Zoby

RIO GRANDE DO NORTE: Eduardo Felipe
de Oliveira

SERGIPE: Ludmila Rodrigues

REGIAO CENTRO-OESTE

DISTRITO FEDERAL: Flavia Rodrigues

GOIAS: Mariana Lirio

MATO GROSSO: Brandina de Amorim
MATO GROSSO DO SUL: Brandina de
Amorim

REGIAO SUDESTE

ESPIRITO SANTO: Anderson do
Nascimento

MINAS GERAIS: Ludmila Rodrigues
RIO DE JANEIRO: Victor Sucupira
SAO PAULO: Osman Silva

REGIAQ SUL

PARANA: Brandina de Amorim

RIO GRANDE DO SUL: Nelson Freitas
SANTA CATARINA: Osman Silva

EQUIPE COAPP
Ludmila Rodrigues, Brandina de Amorim,
Flavia Rodrigues e Paulo Spolidorio.

Focal Capacitagdo: Luis Mello

SAS: Luiz Noronha e Victor Sucupira
Diretor da Area de Gestao: Paulo Varella
CONTATO: progestao@ana.gov.br
BOLETIM PROGESTAO Margo 2015

GOVERNO FEDERAL

Ministério do
Ambiente

PATRIA EDUCADORA
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Apontamentos para o aperfeicoamento do Progestao:

v

AN

DN N N N

Buscar maior aprofundamento das informacdes técnicas do Progestao pelos
membros dos Conselhos, bem como maior envolvimento dos mesmos no
processo de acompanhamento e aprovacao das metas.

Reduzir o numero de metas do Programa. Maior equilibrio entre as metas de
cooperacao federativa e as estaduais.

Considerar aspectos particulares/regionais dos estados na definicdo de metas.
Metas mais desafiantes e objetivas.

Dar continuidade/prorrogar o Programa.

O Progestao deve ser permanente.

Incluir meta que considere o percentual de aplicacao dos recursos do Programa
no estado.

EEEEEEEEEEEEEE

Ministério do
Meio Ambiente

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Visoes das entidades estaduais:
A troca de experiéncias, nao so com a ANA mas também com outros estados,
enriguece o conhecimento das equipes... (Alagoas)

Planejamento para melhor utilizacao dos recursos... (Goias)

O Conselho acompanha o cumprimento de metas e auxilia na definicdo da aplicacao
dos recursos... (Mato Grosso)

Os recursos do Progestao vém possibilitando ao estado as acdes de gestao no
momento mais crucial da estiagem... (Paraiba)

Entendemos salutar essa integracao da ANA com os diversos estados da federacao
no sentido de fortalecer e descentralizar a gestao das aguas... (Parana)

As metas nos tracam um caminho bem definido de onde temos de chegar... (Piaui)
Menos metas, e que elas sejam mais desafiantes e objetivas... (Rio de Janeiro)

Houve avangos no processo de discussao junto ao Conselho, quando passou a
ocorrer a participacao mais efetiva do Secretario... (Rondénia)

Excelente estratégia de repasse de recursos da ANA para o ente estadual, sem

burocracia, sem prestacdo de contas e fortalecendo indiretamente o Conselho...
(Sergipe) G OV ERNDO F EDERAL

Ministério do
Meio Ambiente

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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PROGESTAO

Programa de Consolidagﬁo,do Pacto
Nacional pela Gestao das Aguas

12 Reunido de
Acompanhamento 2016

Osman Fernandes da Silva

Sao Paulo, 19 e 20/abril/2016
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Metas de Cooperacao Federativa SINGREH

Meta 1.1: Integracdo das bases de usuarios de recursos hidricos

(Disponibilizacao dos dados cadastrais, seja pela adesdo ao CNARH, seja por meio
da sincronizacéo de suas bases de dados com a do CNARH)

Nova Data: 29/janeiro/2016

Meta 1.2: Compartilhamento de informacées sobre aguas
subterraneas

(Compartilhamento pelo SNIRH, das informacdes sobre autorizacdes de perfuracéo
de pocos e, quando houver, sobre as emissées de outorgas de aguas subterraneas
pelo estado)

Nova Data: 31/m arg;o// 2016 (prazo final do relatério PROGESTAO)
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Metas de Cooperacgao
Federativa SINGREH

Meta 1.3: Contribuic&o para difusédo do conhecimento
(Conjuntura)

Envio de dados sobre
Planos de Recursos Hidricos Qualidade da Agua Outorgas
checklist orgdo, data de envio e forma checklist o6rgdo, data de envio e forma checklist orgdo, data de envio e forma
X SEMA (29/10/15) - oficio/e-mail X SEMA (29/10/15) - oficio/e-mail X SRRy 121/;7’) ~eliEe
“ X SEMARH (28/10/15) oficio X SEMARH (28/10/15) oficio X SEMARH (28/10/15) oficio
[ Am | X SEMA (28/10/15) oficio X SEMA (28/10/15) oficio X SEMA (28/10/15) oficio
[ A | X SEMA (22/09/15) oficio X SEMA (22/09/15) oficio X SEMA (22/09/15) oficio
INEMA (27 e 28/10/15) - Oficio INEMA (27 e 28/10/15) - Oficio e INEMA (27 e 28/10/15) -
X " X " X A "
e Email Email Oficio e Email
COGERH X COGERH (14/10/15) e-mail X COGERH (19/10/15) e-mail
[ oF | X ADASA (28/08/15) e-mail X ADASA (28/08/15) e-mail X ADASA (05/11/15) e-mail
B X ADARH (28/10/15) Email X AGERH (30/10/15) Email X ADARH (28/10/15) Email
[ Go | SEMARH X SECIMA (16/11/15) Oficio SEMARH
[ MA | X SEMA (29/10/15) oficio X SEMA (29/10/15) oficio X SEMA (29/10/15) oficio
[ mG | X IGAM (29/10/15) Oficio X IGAM (29/10/15) Oficio X IGAM (29/10/15) Oficio
[ s | X IMASUL (13/10/15) oficio X IMASUL (09/10/15) oficio X IMASUL (09/10/15) oficio
X SEMA (29/10/15) Email X SEMA (29/10/15) Email X SEMA (29/10/15) Email
“ X SEMAS (29/10/15) oficio e email X SEMAS (29/10/15) oficio e email X S34rs (29£1m0a/i2|15) difee
m X AESA (30/10/15) Email Sudema X AESA (30/10/15) Email
- APAC (23/09/15) oficio / CPRH -
ﬂ X APAC (23/09/15) oficio X (28/10/15) Email X APAC (23/09/15) oficio
Ainda ndo enviamos oficio - . ~ . 20 Ainda ndo enviamos oficio -
“ SEMAR Ainda ndo enviamos oficio - SEMAR SEMAR
“ X AguasParana (11/11/15) Email X IAP (25 e 31/08/15) e-mail X AguasParana (30/10/15) Email
INEA (29/10/15) Oficio (ndo INEA (29/10/15) Oficio (ndo chegou INEA (29/10/15) Oficio (ndo
X . X . X .
chegou ainda) ainda) chegou ainda)
[ RN | X IGARN (29/10/15) Oficio X IGARN (29/10/15) Oficio
| ro | X SEDAM (26/10/15) Oficio X SEDAM (26/10/15) Oficio X SEDAM (26/10/15) Oficio
Ainda ndo enviamos oficio - Ainda ndo enviamos oficio - Ainda ndo enviamos oficio -
FEMARH FEMARH FEMARH
. FEPAM (???) - ndo realizarm em FEPAM - DRH (29/10/15)
ﬂ X SEMA (27/10/15) Email X TS X Email p/ Nelson
“ X SDS (29/10/15) Oficio X SDS (29/10/15) Oficio X SDS (29/10/15) Oficio
ﬂ . SEMARH (19/10/15) oficio e . e Eoeee . SEMARH (19/10/15) oficio e
email email
CETESB (17 e 20/08/15) e- DAEE (03/09/15) e-
DAEE X . .. X .
mail + oficio mail
T0 X SEMARH (27/10/15) oficio e X 0. Ambiental-Saneatins (1/12/15) X SEMARH (27/10/15) oficio e
email Email* email
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Metas de Cooperacgao
Federativa SINGREH

— Meta 1.4: Prevencdo de Eventos Hidroldgicos Criticos (Salas de Situacdo)

(Elaboracdaode manual operativo da Sala de Situacédg producdo de boletins diarios e
manutencgaaocorretiva)

— Meta I.5: Atuacdo para Seguranca de Barragens (PNSB)
(Cadastramentoglassificacae fiscalizacaalasbarragens)
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PROGESTAO Anexo lll - Quadro de Metas de Cooperagdo Federativa no &mbito do SINGREH @ AN A
& -
“ & é “ Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas ’V
‘ Programa de Consolidac¢dio do Pacto Nacional pela Gestio das Aguas - PROGESTAO Unidade da Federacio (UF):
‘ __|  DecretoEstadual:[60.895/2015 ]
—] Agente Certiﬁcadon[igéncia Nacional de Aguas }

Entidade Estadual: ISecretarla Estadual de Saneamento e Recursos Hidricos

2

Conselho Estadual: [Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Integracdo das bases

Dados de usudrios de
recursos hidricos

Dados de usudrios de recursos
hidricos atualizados no CNARH

Dados de usudrios de recursos
hidricos atualizados no CNARH

S CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Periodo/Parcela 1 Periodo/Parcela 2 Periodo/Parcela 3 Periodo/Parcela 4 Periodo/Parcela 5
Identificagio 2015 2016 2017 2018 2019
Meta 1.1

Dados de usudrios de
recursos hidricos atualizados

Prevengdo de Eventos
Hidrolégicos Criticos

Situagdo elaborado e
manutencdo corretiva da
rede telemétrica realizada

diariamente e manutengéo
corretiva da rede telemétrica
realizada

diariamente e manutengio
corretiva da rede telemétrica
realizada

cadastrais disponibilizados no CNARH no CNARH
Meta 1.2
Compartilhamento de Informagées disponiblizadas Informacgdes disponiblizadas Informagdes disponiblizadas Informagées disponiblizadas
informagdes sobre para o SNIRH para o SNIRH para o SNIRH para o SNIRH
dguas subterraneas
Meta 1.3 >
cantilbiil Dados disponibilizados para o | Dados disponibilizados para o | Dados disponibilizados para o |Dados disponibilizados para o
on(t;lf u;éz bara - Relatdrio "Conjuntura dos Relatdrio "Conjuntura dos Relatdrio "Conjuntura dos Relatdrio "Conjuntura dos
s .o ° Recursos Hidricos" Recursos Hidricos" Recursos Hidricos" Recursos Hidricos"
conhecimento
Meta .4 Manual Operativo da Sala de Boletins produzidos Boletins produzidos Boletins produzidos

diariamente e manutencéo
corretiva da rede telemétrica
realizada

Meta I.5

Atuagdo para Seguranga
de Barragens

Cadastro de barragens
estruturado e classificagdo
das barragens realizada

Fiscalizagdo das barragens
realizada

Fiscalizagdo das barragens
realizada

Fiscaliza¢do das barragens
realizada

(1) Os instrumentos, requisitos e critérios de avaliagdo das metas s30 aqueles constantes no Anexo | do Contrato
(2) Tipos: Nao cumulativa (NC) e Cumulativa (Cm)

.CCQ‘»-7

==Y

A Vicente’Andreu Guillo
7 Agév(ia Nacional de Aguas

Benedito Pinto Ferreira Braga Junior

Secretaria Estadual de Saneamento e Recursos Hidricos

Benedito Pinto Ferreira Braga Jinior
Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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Anexo IV - Quadro de Metas de Gestdo de Aguas no ambito do Sistema Estadual

““ “ &, Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas

‘6

)
“ Programa de ConsolidagSo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAQ

Entidade Estadual: Ecretaria Estadual de Saneamento e Recursos Hidricos

A7 ANA
Tipologia de Gestso: [ EN

|  Decreto Estadual:[60.895/2015

Conselho Estadual: [Conselho Estadual de Recursos Hidricos

_] Agente Certiﬁcador:[ﬁgéncia Nacional de Aguas (ANA)

]

METAS®® CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Ano1l Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
Identificagdo Tipo? | Peso 2015 2016 2017 2018 2019
Meta I1.1
Definigdo das metas Metas aprovadas pelo
y NC 100% - - - 3
para fortalecimento do Conselho Estadual
SEGREH
Meta 1.2
. Alcance dos niveis de Alcance dos niveis de exigéncia |Alcance dos niveis de exigéncia Alcance dos niveis de
Instrumentos legais, 3 : S e SR
et e ™ 5% - exigéncia em pelo menos 5 | em pelo menos 6 varigveis de | em pelo menos 7 varidveis de | exigéncia em pelo menos 8
s .' Helanas e‘ 4 varidveis de gestdo gestdo gestdo variéveis de gestdo
articulagdo social
Meta I1.3
Alcance dos niveis de Alcance dos niveis de exigéncia |Alcance dos niveis de exigéncia Alcance dos niveis de
Instrumentos de c™m 5% - exigéncia em pelo menos 3 | em pelo menos 5 varidveis de | em pelo menos 6 varidveis de | exigéncia em pelo menos 7
planejamento varidveis de gestéo gestdo gestdo varidveis de gestio
Meta I1.4 s
Alcance dos niveis de Alcance dos niveis de exigéncia |Alcance dos niveis de exigéncia Alcance dos niveis de
Instrumentos de c™M 20% - exigéncia em pelo menos 3 | em pelo menos 3 varidveis de | em pelo menos 4 varidveis de | exigéncia em pelo menos 4
informago e suporte varidveis de gestdo gestéo gestdo varidveis de gestdo
Meta Il.5
Alcance dos niveis de Alcance dos niveis de exigéncia |Alcance dos niveis de exigéncia Alcance dos niveis de
Instrumentos c™m 20% - exigéncia em pelo menos 3 | em pelo menos 4 variéveis de | em pelo menos 5 varidveis de | exigéncia em pelo menos 6
operacionais varidveis de gestdo gestdo gestdo variéveis de gestio

- -
(1) Os instrumentos, requisitos e critérios de avaliagdo das metas s30 aqueles constantes no Anexo | do Contrato

(2) No caso das metas 1.2 a I1.5, incluidas todas as varidveis de atendimento obrigatério, conforme Anexo | do Contrato, item 2.1.2, inciso |1, Tabela 2.

(3) Tipos: Nao cumulativa (NC) e Cumulativa(CM)

el

P

_Vicente Andreu Guillo
_~ Ageéncia Nacional de Aguas

Benedito Pinto Ferreira Braga Junior
Secretaria Estadual de Saneamento e Recursos Hidricos

i W N g W

Benedito Pinto Ferreira Braga Junior
Conselho Estadual de Recursos Hidricos
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- METAS ESTADUAIS -

Nivel de Exigéncia

Variéveis Avaliagdo?
| Minimo  Adotado
1.1) Organizagdo Institucional do Modelo de Gestdo Sim 5 5
1.2) Organismo(s) Coordenador/Gestor Sim 5 5
META I1.2 - Variaveis 1.3) Gestdo de Processos Sim 3 3
Legais, Institucionais e 1.4) Arcabouco Legal il . 2
de Articulacdo Social 1.5) Conselho Estadual de Recursos Hidricos Sim 4 4
1.6) Comités de Bacias e Organismos Colegiados Sim 3 4
1.7) Agéncias de Agua e Entidades Delegatarias Sim 3 3
1.8) Comunicagdo Social e Difusdo Sim 3 3
1.9) Capacitagdo Setorial Sim 3 3
1.10) Articulagdo com Setores Usudrios e Transversais Sim 3 3
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- METAS ESTADUAIS -

Nivel de Exigéncia

Varidveis Avaliagdo? — ,
"" Minimo  Adotado

2.1) Balango Hidrico Sim 3 3

2.2) Divisdo Hidrografica Sim 3 3

META 1.3 - Varidveis 2.3) Planejamento Estratégico Institucional Sim 3 3
de Planejamento 2.4) Plano Estadual de Recursos Hidricos Sim 5 5
2.5) Planos de Bacias Sim 3 4

2.6) Enquadramento Sim 3 3

2.7) Estudos Especiais de Gestdo Sim 4 4

2.8) Modelos e Sistemas de Suporte 2 Decisdo Sim 3 3



,‘@/ANA

v AGENCIANACIONAL DE AGUAS — g CONTRATO PROGESTAO

- METAS ESTADUAIS -

Nivel deEx_lgéfnci‘a .

i

! e ) ;
Varidveis Avaliagio? — e _
. ~ Minimo Adotado
3.1) Base Cartografi Si 3 3
META I1.4 - Varidveis ¥ Bexe Catogiica 0
de Informagiio e 3.2) Cadastros de Usudrios e Infraestrutura Sim 3 4
Suporte 3.3) Monitoramento Hidrometeorolégico Sim 3 4
3.4) Monitoramento de Qualidade de Agua Sim 3 4
3.5) Sistema de Informacdes Sim 3 3
3.6) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio Sim 3 3
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' CONTRATO PROGESTAO

META I1.5 — Varidveis
Operacionais

- METAS ESTADUAIS -

!Variéveis. Avaliclop - 00 els
\ A A Minimo Adotado
4.1) Outorga de direito de uso Sim 5 5
4.2) Fiscalizagdo Sim 4 4
4.3) Cobranca Sim 3 4
4.4) Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestdo Sim 3 4
4.5) Infraestrutura Hidrica Sim 3 3
4.6) Gestdo e Controle de Eventos Criticos Sim 4 4
4.7) Fundo Estadual de Recursos Hidricos Sim 4 5
Sim 3 3

4.8) Programas Indutores
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Nivel de Exigéncia

Varidveis Avaliagdo?
1.1) Organizagdo Institucional do Modelo de Gestdo Sim 5 5
1.2) Organismol(s) Coordenador/Gestor Sim 5 5
META 1.2 - Varidveis 1.3) Gestdo de Processos Sim 3 3
Legais, Institucionais e 1.4) Arcabougo Legal Sim 4 4
de Articulagio Social 1.5) Conselho Estadual de Recursos Hidricos Sim a 4
1.6) Comités de Bacias e Organismos Coleglados Sim 3 4
1.7} Agéncias de Agua e Entidades Delegatarias Sim 3 3
1.8) Comunicagio Social e Difusdo Sim 3 3
1.9) Capacitagho Setorial Sim 3 3
1.10) Articulagdo com Setores Usudrios e Transversals Sim 3 3
Varidveis Avaliagioy —Nivel de Exigénia
§ Minimo  Adotado
2.1) Balango Hidrico Sim 3 3
2.2) Divisio Hidrografica Sim 3 3
META I1.3 - Variaveis 2.3) Planejamento Estratégico Institucional Sim 3 3
de Planejamento 2.4) Plano Estadual de Recursos Hidricos Sim 5 5
2.5) Planos de Bacias Sim 3 4
2.6) Enquadramento Sim 3 3
2.7) Estudos Especiais de Gestio Sim 4 4
2.8) Modelos e Sistemas de Suporte a Decisio Sim 3 3
, L NS AR cia
s TS Adotado
VIETA I1.4 = Varidveis 3.1) Base Cartografica Sim 3 3
de Informagdio 3.2) Cadastros de Usudrios e Infraestrutura Sim 3 4
Suporte 3.3) Monitoramento Hidrometeorolégico Sim 3 4
3.4) Monitoramento de Qualidade de Agua Sim 3 a
3.5) Sistema de Informagdes Sim 3 a
3.6) Pesquisa, D Ivimento e Inovagéo Sim 3 3
:Vamm Avaliagdo? i e
4.1) Outorga de direito de uso Sim 5 5
4.2) Fiscalizagdo Sim 4 4
AETA I1.5 ~ Varidveis 4.3) Cobranga sim 3 4
Operacionals 4.4) Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestio Sim 3 4
4.5) Infraestrutura Hidrica Sim 3 3
4.6) Gestdo e Controle de Eventos Criticos Sim 4 4
4.7) Fundo Estadual de Recursos Hidricos Sim & 5
4.8) Programas Indutores Sim 3 3



Avaliacdo e Avaliacéo
atendimento obrigatéria «

METAS VARIAVEISE GESTAO s .
obrigatorios e atendimentt
todos os ano: facultativo
1.1 Organizagao institucional do modelo de ges SIM
1.2 Organismo(s) Coordenador/Gestor SIM
Metall 1 - 1.3 Gestdo de processos SIM Q UAD RO DAS M ETAS
Variaveis 1.4 Arcabouco legal SIM -
Legais, 1.5 Conselh&stadual de Recursos Hidricos SIM ESTAD UAI S DCC EA RA
Institucionais e 1.6 Comités de bacias e organismos colegiados SIM
de Articulacdo 1 7 Agéncias de agua e entidades delegatarias SIM (32 variaveis selecionadas)
Social . P
1.8 Comunicac&ocial elifusao SIM
1.9 Capacitacaetorial SIM
1.10 Articulacdo com setores usuarniapsversais SIM
2.1 Balanco hidrico SIM
2.2 Diviséo hidrogréfica SIM
2.3 Planejamento estratégico institucional SIM
Me_t,aII_Z- 2.4 Plano Estadual de Recursos Hidricos SIM
Variaveis de .
Planejamento 2.5 Planos de bacia SIM
2.6 Enguadramento SIM
2.7 Estudos especiais de gestao SIM
2.8 Modelos e Sistema de Suporte a Decisao SIM
3.1 Base cartografica SIM
Metall 3 - 3.2 Cadastros de usuéarios e infraestrutura SIM
Variaveis de 3.3 Monitoramentirometeoroldgico SIM
Informacdo e 3.4 Monitoramento gizalidade dagua SIM
Suporte 3.5 Sistema de Informacdes SIM
3.6 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo SIM
4.1 Outorga de direito de uso SIM
4.2 Fiscalizagéo SIM
4.3 Cobranca SIM
st - 4.4 Sustentabilidade financeira do sistema de g SIM
Variaveis e
Operacionais 4.5 Infraestrutura hidrica SIM
4.6 Gestao e controle de eventos criticos SIM
4.7 Fundo Estadual de Recursos Hidricos SIM

4.8 Programas indutores SIM
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1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6

2.7

VARIAVEIS DE GESTAO

Organizacgao institucional

do modelo de gestao
Organismo(s)
Coordenador/Gestor
Gestdo de processos
Arcabouco legal
Conselho Estadual de
Recursos Hidricos
Comités de bacias e
organismos colegiados
Agéncias de agua e
entidades delegatarias
Comunicagao social e
difusao

Capacitacao setorial
Articulagdo com setores
usuarios e transversais
Balango hidrico
Divisdo hidrografica
Planejamento estratégico
institucional

Plano Estadual de
Recursos Hidricos
Planos de bacia
Enquadramento
Estudos especiais de
gestao

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM



