GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE RECURSOS HiDRICOS

Capacita-SIGRH

Programa Permanente de Capacitacao em Gestao de Recursos Hidricos

1. DAJUSTIFICATIVA

Considerando:

e O artigo 34 da Lei Estadual n? 7.663/1991 (que estabelece normas de orientacdo a Politica
Estadual de Recursos Hidricos): Mediante acordos, convénios ou contratos, os 6rgdos e
entidades integrantes do SIGRH contardo com o apoio e cooperag¢dao de universidades,
instituicOes de ensino superior e entidades especializadas em pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico publicos e capacitagdao de recursos humanos, no campo dos recursos hidricos;

e O artigo 59, inciso IV do Decreto Estadual n? 52.833/2008 (que dispde sobre os 6rgdos do
Sistema de Administracdo de Pessoal): As atribuicdes dos érgdos setoriais compreendem as
areas de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos;

e O artigo 22 da Deliberagdo CRH n2 54/2005 (que institui a Camara Técnica de Educacio
Ambiental, Capacitacdo, Mobilizacdo Social e Informagdes em Recursos Hidricos): I-Discutir,
analisar e propor diretrizes, planos e programas de educacdo ambiental e capacitacdo em
recursos hidricos; lI-Discutir, analisar e propor mecanismos de articulagdo e cooperagao entre
o poder publico, os setores usuarios e a sociedade civil quanto a educag¢dao ambiental e a
capacitacdao em recursos hidricos.

e A Resolugcdo ANA ne 379/2013 (que aprova o Regulamento do Programa de Consolida¢do do
Pacto Nacional pela Gestdo da Agua - PROGESTAO): Artigo 12, | - Promover a efetiva articulagdo
entre os processos de gestdo das aguas e de regulagcdo dos usos, conduzidos nas esferas nacional
e estadual. Il - Fortalecer o modelo brasileiro de governanca das &aguas, integrado,
descentralizado e participativo

e Ocontraton227/2015, celebradoentreaANAeoEstadodeS3doPaulo,objetivandoa concessio
de estimulo financeiro pelo alcance das metas aprovadas no ambito do PROGESTAO, em
especial a de implementar programa de capacitacdo em ambito estadual para assuntos afetos
a gestdo de recursos hidricos, devidamente formalizado, realizado de modo continuo e
baseado em estudos de determinacdao de demandas.
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e As metas constantes no quadro 11.2.1 do anexo | da Resolugcio ANA n? 1.595/2016 (Aprova o
Detalhamento PROCOMITES): 11.1-Em até 120 dias apds a posse de novos membros no Comité
promove-se agdo de capacitagdo, contemplando tematica compativel com o nivel de
implementac¢do da gestdo de recursos hidricos na respectiva bacia. I1.2: Plano de Capacitagdo
especifico, baseado em competéncias, elaborado para o Comité de acordo com as suas
necessidades e peculiaridades. 11.3: A¢des previstas no Plano de Capacitagdao, encontram-se em
implementag¢dao conforme cronograma;

e A Resolugcdo ANA n2 1.190/2016, que estabelece o regulamento doPROCOMITES;

e O Decreto Estadual n2 63.110/2017, que dispde sobre a ades3do do Estado de S3o Paulo ao
PROCOMITES;

e A Deliberagdo CRH n2 206/2017, que aprova a destinagdo dos recursos financeiros advindos
da segunda certificacio do PROGESTAO;

e A Deliberagdo CRH n2 214/2018, que dispde sobre o Programa Permanente de
Capacitacdo em Gestdo de Recursos Hidricos — Capacita SIGRH;

e Aemendaconstitucionaln219/1998, que altera o art. 37 da Constitui¢do Federal e estabelece
como principios norteadores da administragdo publica: O principio da eficiéncia, legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. Em especial o principio da eficiéncia, que se
resume no conceito da boa administragao: sem feriro principio da legalidade é dever do
servidor publico atuar a fim de oferecer o melhor servigo possivel preservando os recursos
publicos.

Foi desenvolvido o Programa Permanente de Capacitacdao em Gestao de Recursos Hidricos - Capacita-
SIGRH.

2. DOS OBIETIVOS
De acordo com a Deliberagdo CRH n2 214/18, s3o objetivos do Capacita-SIGRH:

e Aprimorar as competéncias dos membros do SIGRH, através da disponibilizacdo de
ferramentas para a capacitagdo;

e Difundir de forma organizada e continua as iniciativas de capacitacdo e formacao voltadas a
gestdo de recursoshidricos;

e Aprimorar a eficiéncia, eficacia, e efetividade no planejamento e gestdo de recursos
hidricos;

e Racionalizar e dar efetividade a aplicacdo de recursos com capacitacgao.

3. DAS DIRETRIZES

Sdo diretrizes do Capacita-SIGRH:
e Oferecer capacitacdo gratuita e de qualidade
e Suprir aslacunas de conhecimento do SIGRH
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Evidenciar a importancia da gest3o integrada dos recursos hidricos

Ser especifico, contudo contextualizado

Ser de facil acesso aos atores do sistema (curto, perto, online)

A atender simultaneamente o cumprimento do previsto na Deliberagdo CRH n2 214/18, as metas
do PROCOMITES (Resolugdo ANA n2 1.595/2016) e se preparar para o atendimento da meta do
PROGESTAO Il (a ser pactuado em 2020)

e Buscar apoio e cooperacao de universidades, instituicdes de ensino superior e entidades
especializadas em pesquisa, desenvolvimento tecnolégico publicos e capacitagdo de recursos
humanos, no campo dos recursos hidricos, conforme previsto no o artigo 34 da Lei Estadual
n? 7.663/1991.

4. DOS PUBLICOS ALVO
S3o publicos alvo do Capacita-SIGRH:
e Atores experientes e novatos das instancias colegiadas e executivas do SIGRH, em seus
diferentes niveis de atuacdo (Deliberagdo CRH n? 214/2018, artigo 692).
e Professores, alunos do ensino médio, e comunidade em geral, visando publicizar e
contextualizar a existéncia do SIGRH para atores em potencial e consequentemente atrair
novos membros para osistema.

5. DOS NiVEIS DA CAPACITACAO
S3o niveis de capacitagdao do Capacita-SIGRH:
e Introdutdrio
e Basico
e Intermediario
e Avancado

6. DA METODOLOGIA
A elaboracdo do Capacita-SIGRH tem como base os conceitos e a estrutura indicados pelo programa
Desenvolve-RH da ANA e estabelece como ponto de partida a identificacdo de entregas
(competéncias definidas por campos de atua¢do) dos componentes do SIGRH e as areas de
conhecimento essenciais para suas realizacbes. Ao todo a metodologia de desenvolvimento do
Capacita-SIGRH compreende nove etapas:

1. Consulta ao SIGRH

Com o objetivo de identificar as areas de conhecimento deficitarias no SIGRH, entre os dias 06 de
setembro e 11 de outubro de 2018, foi aplicado um questionario aos membros do Sistema. O
questionario definia 17 entregas (a¢cGes e competéncias préprias do Sistema) e

19 macrotemas (conhecimentos utilizados pelos funcionarios para realizar suas competéncias) para
o SIGRH.

O questionario contou com a participacdo de 420 integrantes dos colegiados e das instancias
executivas que compdem o SIGRH: 21 CBHs - Comités de Bacia Hidrografica do Estado de S3o Paulo,
CRH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos, CORHI — Comité Coordenador do Plano de Recursos
Hidricos, COFEHIDRO — Conselho de Orientacdao do Fundo Estadual de Recursos Hidricos, Secretaria
de Saneamento e Recursos Hidricos - SSRH,
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Secretaria de Meio Ambiente - SMA, Departamento de Aguas e Energia Elétrica — DAEE, Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB, Agéncias de Bacia.

1.1 IdentificagdodasentregasdoSIGRH erelagdocomasentregasdoDesenvolve-RH Considerando
que a estrutura indicada pelo Desenvolve-RH da ANA prevé 11 entregas, as

17 entregas inicialmente consideradas para o questionario em epigrafe foram reclassificadas de
acordo com as 11 entregas do Desenvolve-RH. A lGnica exce¢do foi a competéncia “Elaboragdo, analise
e acompanhamento de projetos”, pois esta é classificada como um tema de conhecimento. As 17
entregas do questiondrio, as 11 entregas do Desenvolve-RH assim como a reclassificacdo sdo

apresentadas no quadro 01. O detalhamento das entregas é apresentada no Anexo |.

Entregas Desenvolve-RH Entregas Questionario-DPG

1 |Planos de Recursos Hidricos e Relatdrios de Situagdo

1 |Instituigbes e funcionamento dos CBHs - -
¢ 10 |Funcionamento dos colegiados (CBH e Conselhos)

1 |Planos de Recursos Hidricos e Relatérios de Situacdo

2 |Planos e enquadramento de Recursos Hidricos =
Enquadramento de corpos d'agua

7 |Instrumentos da PRH e licenciamento ambiental

3 |Gestdo administrativa e financeira — — - -
16 |Gestdo administrativa e financeira

2 |Qutorga de direito de uso de recursos hidricos

4 |Regulagdo d
egulagao de uso 13 (Seguranca hidrica

5 |Gestdo da informagdo em Recursos Hidricos 4 |Gestdo da Informacao

6 |Educacdo, capacitagdo, comunicagdo e participagdo social [[ 11 |Educacdo Ambiental, comunicacéo e mobilizagéo social

7 |Mediagdo e arbitragem de conflitos 12 |Mediacdo e arbitragem de conflitos

8 |Cobranga 3 |Cobranca pelo uso da agua

9 |Regulgdo e seguranca de barragens 14 |Seguranca, regulacdo e fiscalizacdo de barragens
10 |Fiscalizagdo de uso dos recursos hidricos 6 |Fiscalizacdo de uso dos recursos hidricos

& |Monitaramento hidroldgico quantitativo

11 |Monitoramento hidroldgico e eventos criticos 9 |Monitaramento hidroldgico qualitativo

15 |Mitigacdo de eventos hidroldgicos criticos

Quadro 01: Relacdo Entregas do Desenvolve-RH e Questionario DPG.

1.2 Identificacdo das areas de conhecimento inerentes a execucdo das entregas identificadas

O Questionario aplicado apresentou 19 macrotemas, com o objetivo de identificar quais

areas do conhecimentos eram necessdrias para que o funciondrio do SIGRH pudesse realizar suas
competéncias com maior efetividade. Entretanto o Desenvolve-RH havia definido 11 Macrotemas,
desta forma, os temas do Questionario foram novamente reclassificados, conforme apresentado no
quadro 02, para a utilizacdo da metodologia do Desenvolve-RH.
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Macrotemas Desenvolve-RH

Marco Legal e Regulacio

Temas Questionario - DPG
Gestdo territorial

Integracdo de politicas pdblicas

Legislacio

Protecdo, conservaco e recuperacdo ambiental

Usos multiplos da dgua e controle dos recursos hidricos

Governanga, Comunicagdo e Participagdo Social

Governanca, comunicacgdo e participacdo social

Gestdo de conflitos e técnicas de negociaco

Hidrologia e qualidade da agua

Hidrologia e qualidade da agua

Aguas subterraneas

SINGREH/SIGRH e instrumentos da gestdo de recursos
hidricos

Sistemas nacional e estadual de gerenciamento de recursos
hidricos e seus instrumentos

Usos multiplos da dgua e controle dos recursos hidricos

Programas e projetos

Planos, programas e projetos

Conservagdo, uso racional e sustentével da dgua

Gestdo territorial

Mudancas climaticas

Protecdo, conservacdo e recuperagdo ambiental

Gestdo da demanda

Conhecimento Instrumental de Base

Ferramentas tecnoldgicas

Sistemas de informacdes geograficas

Seguranca de Barragens

Seqguranca de barragens

Educagdo e Capacitagdo

Educacio e capacitacdo

Administragdo e finangas

Administracdo e financas

Gestdo da Informacgio sobre Recursos Hidricos
({tecnologia da informagdo e sistemas de informagdo)

Tecnologia da informagao

Quadro 02: Relacdo Macrotemas do Desenvolve-RH e Questionario DPG

2. Relac¢do das Entregas e Macrotemas do Desenvolve-RH
As 11 Entregas foram entdo associadas aos 11 Macrotemas, com o intuito de identificar quais campos
do conhecimento sdo necessarios para cada uma das Entregas. O quadro 3 apresenta a matriz de

Entregasx Macrotemas.
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MACROTEMAS

Maronill.egal e Gouerzr;an;a, Hidr:h;gia 8 SING‘RIEH e ngr:;'nas 8 Cnnseﬁr\lla;iu, co nhe:'l.mentn Segur;;a de E:Iuc:il;SO 8 Admir:\li‘:;:m;én TecnoLI;.gia da
Regulagio cnmunica;in qualidade da | instrumentos |  projetos  |uso racional e | Instrumental | Barragens capacitagio | e Finangas in_furmagso e
ENTREGAS e Pa;:zi-lglat;au Agua da Politica su;;e;gt::el de Base Sl:f:ernr:‘aas;sd:
s cotepa o oy | 0 a
0
3. Gestdo administrativa e financeira D D
. Reguiagio de uso m] 0 0
0 0O
et e 0| O O
7. Mediagio e arbitragem de conflitos D D D D
. obranca a 0 a
5. Regulag3o de seguranca de barragens O O O
Midicos o d eguranga de arapes 0 0| O
o o WHrsgico o 0 0 | 0O

Macrotema fundamental/inerente para a Entrega D Macrotema nao fundamental para a Entrega

Quadro 03: Matriz das Entregas e de seus respectivos Macrotemas .

3. Definicao do conteido dos macrotemas identificados como demanda de capacitacao do SIGRH
Para a definicdo do conteudo de cada macrotema identificado como demanda de
capacitag¢ao do SIGRH foram considerados:

e Os resultados do “Questionario para Levantamento de Demandas do SIGRH”;

e Os temas propostos na minuta CRHi do “Termo de Referéncia para Contratacdo de
Empresa Especializada para Elaboracdao do Plano de A¢cdo do Programa Permanente de

Capacitacdo”;

e As disciplinas propostas no Termo de Referéncia do “Programa de Capacitacdo para

integrantes do SIGRH” da Escola Superior da Cetesb;
e O conteudo do livro “Fundamentos para a gestdo da agua”, de autoria de Rubem

Porto;

e A grade curricular do curso de gestdo e Governanca da Agua do IHE-Delft, Instituto de
Educacao Hidrica daUnesco.
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3.1 A Gestdo Integrada de Recursos Hidricos
Apds a consulta aos documentos em epigrafe, foi observada a necessidade de inclusdo do tépico
“Gestdo Integrada de Recursos Hidricos” como macrotema. A justificativa para tal é que a dgua é
o Unico elemento que possui trés importantes atributos que influenciam sua gestdo:

e Aaguaéessencialamanutencaodavida, paraaqualndo hasubstituto. Issosignifica que a dgua
tem um (alto) valor para seus usuadrios. Este atributo confere a agua a caracteristica de bem
publico;

e Apesardadguaserum recurso renovavel, é um recurso finito. Muitos dos seus usos requerem
a captagdo da agua, o que significa que o uso por um individuo pode impedir o uso por outro
individuo. Esse atributo confere a agua a caracteristica de um bem privado, que pode ser
adquirido e apreciado;

e A agua é um recurso fugidio. Desta forma é dificil avaliar a variagao no estoque e fluxo da
agua, bem como definir seus limites. Essa caracteristica dificulta o planejamento e o
monitoramento das captac¢des tanto quanto a elimina¢do da captacdo irregular/clandestina
de 3gua. Esse atributo confere a agua a caracteristica de um patriménio de uso comum
(common pool resource).

Considerando que uma gestao efetiva dos recursos hidricos sé sera alcancada quando se propuser a
conciliar esses trés atributos, a gestao integrada dos recursos hidricos deve ser o aspecto central do
Capacita-SIGRH. E uma abordagem que requer considerar os recursos hidricos a partir de diferentes
perspectivas ou dimensdes. E uma vez que varias perspectivas e dimensdes sdo consideradas,
decisbes adequadas podem ser feitas. As quatro dimensdes que a gestdao integrada de recursos
hidricos levam em consideracdo sao:
e o ciclo hidrolégico completo da agua, incluindo estoques e fluxos, bem como a quantidade e
a qualidade da agua; distinguindo, por exemplo, chuva, umidade do solo, 4gua em rios, lagos
e aquiferos, em dreas Umidas e estudrios, considerando também fluxos de retorno, etc;
todos os usuarios de agua, todos os interesses setoriais e todas as partes interessadas
a dimensao espacial, incluindo: a distribuicdo espacial dos recursos hidricos e usos (por
exemplo, bacias a montante bem irrigadas e planicies aridas a jusante); as varias escalas
espaciais em que a dgua estd sendo gerenciada, ou seja, usudrio individual, grupos de usudarios
(por exemplo, conselhos e associacgdes), bacia hidrografica, bacia hidrografica internacional;
e os arranjos institucionais que existem nessas varias escalas;
e adimensao temporal, levando em conta a variagdo temporal na disponibilidade e demanda
de recursos hidricos, mas também as estruturas fisicas que foram construidas para equilibrar
flutuagcdes e melhor adequar a oferta a demanda.

Desta forma, o Capacita-SIGRH apresenta 12 macrotemas, os 11 propostos pelo Desenvolve-RH mais um,
denominado Gestdo Integrada de Recursos Hidricos. Dentre os 12 macrotemas foram identificados 40
temas que sdo apresentados no quadro 04. O detalhamento do conteludo dos temas é apresentado no
Anexoll.
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MACROTEMA

TEMA

1. Marco Legal & Regulago

1.1. Legislacdo sobre 3gua

1.2 Direito Administrativo

1.3.Direito Constitucional

1.4.Acesso d Informacdo

1.5.Regulagio de Uso de Recursos Hidricos

L.6.Andlise de impacto regulatario

2.Gestao Integrada de Recursos Hidricos (IWRM)

2.1.Gestao Integrada de Recursos Hidricos (IWRM)

2.2.Gestdo Integrada de Recursos Hidricos como ferramenta de
adaptagao as mudangas climaticas

3.Governanga, Comunicacio & Participac3o Social

3.1.Comunicagdo interpessoal

3.2.Comunicacao institucional

3.3.Ciéncia Politica

3.4.Gestio de conflitos

3.5.Metodologia de Participacdo Social

3.6.Governanga

3.7.Politicas Publicas

4, Hidrologia e qualidade da agua

4.1.Hidrologia & Qualidade da Agua

4.2.Maonitoramento hidrometeoroldgico

5.5INGREH/SIGRH E INSTRUMENTOS DA POLITICA

5.LSINGREH/5IGRH

5.2.Sistema de Informagdes sobre recursos hidricos

5.3.Cobranga

L Dutorga e fiscalizagao

L.5.Planos de Recursos Hidricos & Enquadramento de corpos d' agua

6. Programas e projetos

6.1 Programas e projetos

T.Conservagdo, uso racional e sustentivel da agua

7.1.Desenvolvimento sustentvel

7.3.Gestiao da 2gua em ambisntes rurais - Conservacao de agua e solo

7.4.Gestdo da 2gua em ambisntes urbanos

7.5.Use racional e reuso de agua

7.6.Gestdo territorial

8.Conhecimento Instrumental de Base

8.1.5cftwares de edicdo de textos, planilhas e apresentagdes

8.2.Redacac Oficial

9.5eguranga de Barragens

9.1.5eguranga de Barragens - Conceitos Basicos, Seguranga Estrutural,
Seguranca Operacional e Legislagdo Pertinents

10,Educagao e Capacitagac

10.1.Plansjamento & praticas instrucionais

10.2.Educacio ambiental e participagio social

11.Administragdo e finangas

11.1.Planejamento e Orcamento Publice

11.2.licitagdes, Contratas, Convénios e instrumentos congéneres

11.3.Gestdo Financeira e Orgamentaria

12.Gestdo da Informagao sobre Recursos Hidricos
[tecnologia da informagdao & sistemas de
informac3o)

12.1.Modelagem e administragio de bancos de dados

12.2.0rganizagio de dados & informagbes geograficas

12.3.Sistema de informagdes geograficas

12.4.Geoprocessamento |

12.5.Geoprocessamento ||

12.6.Processamento Digital de Imagens

12.7.Sistemas de gerenciamento de dados hidrolégicos

Quadro 04: Descricdo dos Macrotemase Temas.
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4. Modalidades de ensino

S3ao modalidades do Capacita-SIGRH:

MODALIDADE

EaD sem tutoria

EaD com tutoria

Curso Presencial

Curso semi presencial

Treinamento em laboratério

Treinamento em campo

Oficina de trabalho

Envio de técnicos selecionados

Seminario

Congresso

Visita Orientada

Quadro 05: Modalidades de ensino

O detalhamento das modalidades é apresentado no Anexo Ill.

5. Definicao das modalidades dos cursos
A definicdo das modalidades de cada curso/maddulo deve ser discutida junta aos parceiros em
potencial do Capacita-SIGRH e levar em consideracdo os seguintes aspectos:

e Especificidades do curso;

e Niveis da capacitacao;

e Alcance desejado;

e Publico alvo.

6. Identificar parceiros em potencial para o desenvolvimento e oferecimento destes cursos/médulos
Através de acordos de cooperacdo, o SIGRH avanca para uma maior transversalidade na

gestdo dos recursos hidricos, além de fazer o bom uso dos programas e acles ja existentes que
contemplem os campos do conhecimento essenciais as entregas dos orgdos e agentes do Sistema.
Em adicdo, a priorizacdo de parcerias junto a instituicdes de ensino das redes
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publica e privada e a promogdo de iniciativas ja existentes no @mbito do SIGRH vado ao encontro da
busca por eficiénciada administracdo.
O levantamento preliminar de potenciais parceiros e iniciativas - aqueles que atualmente apresentam
alguma estrutura de ensino consolidada, seja pedagdgica ou estrutural - identificou 10 instituiges:
I. EGESP
1L FATEC Paula Souza
I11. Centro Paula Souza

1v. UNESP

V. Cetesb

VI. ANA
VII. FCTH

VIIIL. FUMEP
IX. Rede do Saber
X. CPLA

O detalhamento das instituicdes consideradas parceiras em potencial e suas estruturas oferecidas
atualmente s3o apresentados no Anexo V.

7. ResultadodoQuestiondrio Capacita-SIGRH

Deficiéncias nas Entregas do SIGRH

No ambito geral do SIGRH,foram apontadas deficiéncias em todas as 11 entregas. Dessa

forma, as 11 areas do conhecimento relacionadas a essas entregas serdo foco do Capacita- SIGRH.

A entrega percebida como a mais deficiente é a “Fiscalizacdao”, seguida por “Educacao,
Capacitacao e Participacdo Social”. “Gestao da Informacdo em Recursos Hidricos” e
“Monitoramento Hidroldgico e eventos criticos” dividem a terceira e quarta posi¢cdes. Outro
ponto relevante dessa anadlise é notar a relativa falta de conhecimento sobre a entrega
“Regulacao e seguranca de barragens” bem como “Mediacdo e arbitragem de conflitos”.
Assim, levando em consideracdo a relacdo entre as Entregas e Macrotemas (quadro 03, pg. 5), os
temas com maior relevancia para acdes de capacitacdo sdo: Marco Legal e Regulacdo; Governanca,
Comunicacdo e Participacdo Social; Sistema Integrado e Instrumentos da PERH/PNRH; Programas e
Projetos; Conservacao, uso racional e sustentavel; Conhecimento instrumental de base e; Tecnologia
e Sistema de Informacao.

Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 — Alto de Pinheiros - SP
Telefone: (11) 3133-3000




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE RECURSOS HiDRICOS

Entregas Nio sei avaliar
Instituigbes e funcionamento dos CBHs 303 . 52 66
Cobranca 250 . 76 94
Planos e enguadramento de Recursos Hidricos 245 . 78 97
Gestdo administrativa e financeira 203 - a9 129
Mediacio e arbitragem de conflitos 159 (I 90 171
Regulagdo de uso 193 (I 109 113
Regulgdo e seguranca de barragens 123 110 187
Monitoramento hidroldgico e eventos criticos 166 |10 118 136
Gestdo da informagdo em Recursos Hidricos 226 (1 123 71
Educacdo, capacitagio, comunicagdo e participagdo social 2070 141 72
Fiscalizagdo de uso dos recursos hidricos 129 - 176 115

Quadro 6 - Avaliagdo das entregas do SIGRH (colegiadas e executivas) no ambito do estado de Sao
Paulo

Modalidades de cursos preferidas pelos atores do SIGRH

De acordo com os dados, todas as modalidades sdo bem aceitas pelos participantes, entretanto
as modalidades “cursos a distancia sem tutoria”, e “grupos de estudo e leitura orientada” sdo as
modalidades menos aceitas.

Modalidade da Agao de Capacitagao

Cursos e treinamentos presenciais

Oficinas de trabalho

Cursosftreinamentos em laboratdrio
efou em campo

Cursos semipresenciais

Cursos a distdncia com tutoria

Cursos a distdncia sem tutoria

Atividade orientada no trabalho

Visitas orientadas

Grupos de estudo e leitura orientada

Participagdo em congressos e seminarios

.Disposto
Sem Disposigdo

Quadro 07 - Disposicdo dos participantes de frequentar diferentes modalidades de capacitagdo
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7. IDENTIFICACAO DOS CUSTOS E DOS PROCEDIMENTOS DE PARCERIA

Seguindo a definicdo do artigo 34 da Lei Estadual n? 7.663/1991, a SIMA/CRHi avaliara as
possibilidades de acordos, convénios ou contratos, entre os érgaos e entidades integrantes do
SIGRH e a cooperagao de universidades, instituicbes de ensino superior e entidades
especializadas em pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico publicos e capacitagdo de recursos
humanos, no campo dos recursos hidricos para o fortalecimento e continuidade do Programa.
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