ANEXO A DELIBERAGAO CRH N2 214, DE 12 DE JUNHO DE 2018
CRONOGRAMA - PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITAGAO EM GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS - Capacita-SIGRH

MESES*
ATIVIDADES PREVISTAS PRODUTOS/OBJETIVOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
1.1) Discuss3do e apresentagdo de proposta de Plano de
Trabalho para implementagdo do Programa a) Discussdo da proposta de plano de trabalho; b) formagéo de Grupo de
Permanente de Capacitagdo em Gestdo de Recursos Trabalho para a coordenagdo das atividades.

Hidricos - Capacita-SIGRH.

1.2) Compartilhamento da Proposta do Plano de a) Disponibilizagdo da proposta para analise e conhecimento dos integranges do
Trabalho. SIGRH (instancias colegiadas e executivas).
1. Atividades
preparatérias a) Compartilhamento e discussdo de conceitos;
b téncias do SIGRH;
1.3) Alinhamento conceitual e discussdo sobre a SN EEHC !
. . ... |c)temas a serem trabalhados;
proposta de Plano de Trabalho (com vistas a apreciagdo d) niveis d ticinacs
niveis de participagdo;
e contribui¢des) com publicos-chave (SSRH, CORHI, ) publi Ip d Ip C " to de d s oo
e) publico alvo do levantamento de demandas (questionarios);
CTEA/CRH e CBHs) el el , g
f) questionarios a serem aplicados;
Etapa 1 g) possiveis indicagbes para representacdo na coordenagdo dos trabalhos.
a) Disponibilizagdo do questionario; b) oficiar instancias colegiadas e executivas
2.1) Disponibilizagdo de questionario, para (_) ptA ia d i qh. to0d ) tiondri + tg 30 d
importancia de preenchimento do questiondrio para estruturagdo do
2. Coleta de levantamento de demandas, aos integrantes do SIGRH. P P q P &
PR programa).
subsidios junto ao
SIGRH a) Levantamento dos apontamentos dos integrantes do SIGRH quanto as

2.2) Preenchimento dos questionarios pelos

. necessidades de melhoria do sistema, demandas de capacitacdo, bem como
integrantes do SIGRH.

acOes ja desenvolvidas em ambito estadual ou regional.

3.1) Andlise e compilagdo dos resultados do

3. Definig¢do das o,
questionario

competéncias e
das necessidades
de capacitagdo 3.2) Divulgagdo do Relatdrio |

a) Compartilhamento com os integrantes do SIGRH do primeiro produto do
resultado dos questionarios.

Relatdrio II, onde devera constar:

a) Necessidades de melhoria do SIGRH apontados por seus integrantes;

b) Levantamento de agbes de capacitagdo ja existentes no &mbito do SIGRH;
c) Levantamento de agBes 'de interesse' realizados externamento ao SIGRH;
d) Apontamento das possiveis parcerias e de agGes ja realizadas passiveis de
multiplicagdo no Estado de Sdo Paulo;

Etapa 2 e) Lacunas de competéncia a serem supridas no ambito do Capacita-SIGRH;
f) Modalidade de acées nara breenchimento das lacunas de comneténcia.

4. Elaboracdo do Programa

5. Divulgagdo e discussdao do Relatdrio Il a) Compartilhamento do Relatério Il com os integrantes do SIGRH.

6. Aprovagao do Programa b) Produto final aprovado pelo CRH.

* Periodos de 30 dias corridos, a contar do inicio da execugdo da contratagéo necessdria ao cumprimento deste cronograma.
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