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1. INTRODUÇÃO 

 

O Comitê da Bacia Hidrográfica do Médio Paranapanema CBH-MP, é um Comitê de 

Bacia estadual, afluente ao Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Paranapanema (CBH 

Paranapanema) que faz parte do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos 

(SINGREH), cujos atores possuem papeis específicos e integrados.   

É objetivo deste documento avaliar os resultados do 1º ciclo do Programa de 

Capacitação para o CBH Médio Paranapanema, aprovado em 8 de dezembro de 2021, e 

apresentar a proposta de revisão para o 2º ciclo.   

  

2. METODOLOGIA 

 

Para a revisão e definição do 2º ciclo deste Programa de Capacitação foram 

identificadas demandas dos membros do Comitê, sobre os temas que envolvem a gestão dos 

recursos hídricos e que estão na pauta do Comitê. Também foi realizada uma avaliação da 

participação dos membros nas capacitações/temas abordados no 1º ciclo. 

 

3. OBJETIVOS 

 

Pretende-se por meio deste 2º ciclo do Programa de Capacitação a continuidade de 

ações que promovam a ampliação do conhecimento dos membros do CBH Médio 

Paranapanema e, dessa forma, propor ferramentas para mantê-los, de forma continuada, 

capacitados, promovendo o seu aperfeiçoamento em relação aos recursos hídricos, para que 

exerçam o seu papel nas discussões, consequentemente, fortalecendo a gestão. 

 

4. PÚBLICO-ALVO 

 

Este Programa de Capacitação visa atender os membros do plenário e das câmaras 

técnicas, instâncias consultivas do CBH Médio Paranapanema. 

 

5. COMITÊ DA BACIA HIDROGRÁFICA DO MÉDIO PARANAPANEMA - 

CBH-MP 

 

Em atendimento ao que preceitua a Lei Estadual nº 7.663/91, foi criado, em 02 de 

dezembro de 1994, no município de Cândido Mota, o Comitê da Bacia Hidrográfica do Médio 

Paranapanema – CBH-MP. Com sede na cidade de Marília/SP, o Comitê tem como 
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competência, estabelecida em seu Estatuto, gerenciar os recursos hídricos, visando à sua 

recuperação, preservação e conservação. 

O CBH-MP tem como área de atuação a Unidade de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos do Médio Paranapanema (UGRHI-17). 

De acordo com a Lei no. 7663/91, o CBH-MP conta com os seguintes Instrumentos 

de Gestão implementados:  

• Plano de Bacia; 

• Outorga;  

• Cobrança pelo uso dos recursos hídricos. 

 

6. PESQUISA 1º CICLO 

 

Para identificar as carências em relação à conhecimentos acerca da Gestão dos 

Recursos Hídricos e do SINGREH, para a elaboração do Programa de Capacitação – 1º Ciclo, 

foi desenvolvida uma pesquisa pelo Comitê da Bacia Hidrográfica do Médio Paranapanema, 

em agosto/setembro de 2020.   

A pesquisa foi direcionada para os membros titulares e suplentes do CBH, bem como 

para os membros das câmaras técnicas.  

Baseado na pesquisa, foi possível identificar que a grande parte dos membros do 

Comitê possui formação acadêmica e têm interesse em se capacitar sobre os temas que 

envolve a gestão de recursos hídricos, sendo eles, em sequência de maior interesse: 

1. Projetos em gestão de recursos hídricos; 

2. Fundo Estadual de Recursos Hídricos – FEHIDRO; 

3. Instrumentos de Gestão – Enquadramento; 

4. Instrumentos de Gestão - Plano de Recursos Hídricos; 

5. Instrumentos de Gestão – Outorga; 

6. Instrumentos de Gestão – Cobrança; 

7. Educação Ambiental. 

 

7. CAPACITAÇÕES REALIZADAS NO 1º CICLO 

 

DATA TEMA 

12/02/2021 PROJETOS FEHIDRO 

29/11/2021 II Workshop de Recursos Hídricos 

28/06/2022 Água e Saneamento (45ª Reunião Ordinária) 
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DATA TEMA 

05/09/2022 
Parceria Unesp/Comitês (ALPA/AP/MP/PP) - (41ª Reunião 
Extraordinária) 

04/11/2022 Projetos de Educação Ambiental financiáveis pelo FEHIDRO 

12/12/2022 Investimentos do Comitê - FEHIDRO (46ª Reunião Ordinária) 

31/03/2023 
O Papel dos Comitês de Bacias na Gestão de Recursos 
Hídricos (47ª Ordinária) 

25/07/2023 Elaboração de Projetos ao FEHIDRO 

20/07/2023 
Instrumentos de Gestão: Outorga de Direito de uso (42ª 
Extraordinária) 

12/09/2023 
Instrumentos de Gestão: Enquadramento de Corpos D’Água 
(43ª Extraordinária) 

01/12/2023 Revitalização de Bacias Hidrográficas (48ª Ordinária) 

 

 

8. ANÁLISE E CONSIDERAÇÕES PARA O 2º CICLO 

 

O principal objetivo do Programa de Capacitação é fornecer conhecimentos que 

otimizem o desempenho dos membros nas discussões e, consequentemente, na 

implementação dos instrumentos de gestão. Portanto, saber sobre o SINGREH e o papel de 

cada ente é fundamental para que o Comitê consiga trabalhar em cima de suas competências 

e obter resultados tangíveis para a gestão. 

Considerando a pauta atual do Comitê os temas continuam atualizados, pois são os 

temas mais demandados no Comitê.  

 Sugere-se que a cada renovação de mandato, ou seja, neste 2º ciclo em 2025, haja 

uma capacitação voltada para a legislação das águas e o que ela propõe, bem como sobre o 

funcionamento do Comitê e de suas Câmaras Técnicas. 

No 1º ciclo foram utilizadas as reuniões plenárias do Comitê para realizar a 

capacitação, assim propõe-se que se mantenha esta capacitação durante as reuniões, 

principalmente por que atinge os membros do plenário.   

Sobre o tema Projetos, várias temáticas foram apontadas como o controle de erosão 

urbana e rural, revitalização de bacias com o reflorestamento e o programa Produtor de Água, 

elaboração de projetos, água e saneamento, entre outros.   
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9. LINHAS TEMÁTICAS PARA O 2º CICLO E CRONOGRAMA 

 

Grupos Temas Aplicação Público-alvo 

Projetos 

Conceitos gerais sobre 
Programas e Projetos, 
Técnicas de elaboração e   
Indicadores de avaliação 

2024/2025 

Todos os membros do 
Comitê da Bacia com 
destaque para o Poder 
Público Municipal e 
Entidades Civis 

Fundo Estadual 
de Recursos 

Hídricos 
FEHIDRO 

 - Manual de Procedimentos 
do FEHIDRO - MPO 
- Enquadramento de projetos 
nos programas de duração 
continuada PDC 
-  Como apresentar projetos 
para financiamento pelo 
fundo. 

2024/2025 

Todos os membros do CBH 
com destaque para o Poder 
Público Municipal e 
Entidades Civis 

Enquadramento 
dos corpos 

d´água 

- Como instituir o instrumento 
de gestão 
- Etapas para implementação 
na bacia 

2024/2025 

Todos os membros do CBH 
com destaque para os 
membros das Câmaras 
técnicas 

Plano de 
Recursos 
Hídricos – 
Revisão 

- Acompanhamento da 
implementação do Plano 
- Processo de Revisão do 
Plano. 

2025/2026 

Todos os membros do CBH 
com destaque para os 
membros das Câmaras 
Técnicas 

Outorga 

- Objetivo do instrumento 
- Legislação especifica.  
Outorga eletrônica e 
fiscalização 

2024/2025 

Todos os membros do CBH 
com destaque para os 
municípios e setores 
usuários de recursos 
hídricos que compõem o 
CBH.   

Cobrança pelo 
uso dos recursos 

hídricos 

- Objetivos do instrumento. 
Investimentos realizados 
com os recursos 
arrecadados 
- Revisão de Valores  

2025/2026 

Todos os membros do CBH 
com destaque para os 
membros das Câmaras e 
setores usuários de recursos 
hídricos    

Revitalização de 
Bacias 

Hidrográficas 

Conservação do solo e da 
água, recuperação da 
cobertura vegetal, unidades 
de conservação, 
conservação e uso da 
biodiversidade. Programa 
Produtor de Água 

2024/2025 

Todos os membros do CBH 
com destaque para o Poder 
Público Municipal e Usuários 
de Recursos Hídricos 

Educação 
Ambiental 

- Conceitos básicos. 
- Elaboração de projetos. 
- Experiências exitosas. 

2024/2025 

Todos os membros do CBH 
com destaque para o Poder 
Público Municipal e Usuários 
de Recursos Hídricos 

SINGREH e o 
Comitê de Bacia 

Hidrográfica 

O que é, o que faz, práticas, 
procedimentos e 
competências. 

2024/2025 Todos os membros do CBH 
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Água e 
Saneamento 

Conceitos gerais sobre o 
tema, legislação pertinente, 
Planos de Saneamento  

2024/2025 
Todos os membros do CBH 
com destaque para o Poder 
Público Municipal   

  

10. FORMATO 

 

Preferencialmente as capacitações devem ocorrer de forma presencial, durante as 

reuniões plenárias do Comitê, mas também em espaços e horários previamente reservados 

para a Capacitação. 

Atendendo a demandas dos membros do Comitê as capacitações poderão ocorrer de 

forma online, com carga horária de até 4 horas. 

 

11. CURSOS EAD 

 

Tendo em vista o Programa CAPACITA SIGRH e os cursos oferecidos pela Agência 

Nacional de Águas e Saneamento (ANA), serão disponibilizados cursos gratuitos, no formato 

ensino à distância (EAD), entre eles: 

• Agência de Água: O que é, o que faz e como funciona; 

• Água e Floresta: Uso Sustentável na Caatinga; 

• Água em Curso – Jovens; 

• Água em Curso – multiplicadores; 

• Alternativas Organizacionais para a Gestão de Recursos Hídricos; 

• Avaliação de Equipamentos de Irrigação; 

• Cobrança pelo uso dos Recursos Hídricos; 

• Codificação de Bacias Hidrográficas pelo Método Otto Pfafstetter; 

• Comitê de Bacia Hidrográfica: o que é e o que faz? 

• Comitê de Bacia Hidrográfica: Práticas e Procedimentos; 

• Comunicação e Gestão de Recursos Hídricos; 

• Gestão, Operação e Manutenção de Perímetros Irrigados; 

• Hidrologia Geral; 

• Introdução a Avaliação de Equipamentos de Irrigação; 

• Introdução à Gestão participativa; 

• Introdução ao Manejo da Irrigação: como, quando e quanto irrigar; 

• Lei das Águas; 

• Manejo da Irrigação: como, quando e quanto irrigar; 

• Monitoramento da Qualidade da Água em Rios e Reservatórios; 

• Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hídricos; 
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• Pagamento por Serviços Ambientais; 

• Planejamento, Manejo e Gestão de Bacias; 

• Plano de Recursos Hídricos e Enquadramento dos Corpos de Água; 

• Qualidade da Água em Reservatórios; 

• Reflexões para Transformações Democráticas na Gestão das Águas; 

• Sala de Situação: fique por dentro; 

• Sistemas de Informação na Gestão das Águas: Conhecer para Decidir. 

Mensalmente haverá estímulo do Comitê para que seus membros participem dos 

cursos online, em especial as demandas do CAPACITA SIGRH. 

 

12. RECURSOS FINANCEIROS PARA IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA 

 

A implementação do Programa de Capacitação contará com o apoio da secretaria 

executiva do comitê, por meio de recursos de custeio, observadas as restrições do Manual 

de Procedimentos do FEHIDRO para custeio, da nova Lei de Licitações e a disponibilidade 

do CBH Médio Paranapanema. 

Para os cursos presenciais o CBH-MP articulará o apoio com os municípios e demais 

entidades membros do comitê.   

 

13. REVISÃO E CONTROLE 

 

Será apresentado um relatório ao fim deste 2º Ciclo do Programa de Capacitação, 

com o resumo da atividade executada, local, período. 

Ao final de cada capacitação deverá ser instituída uma pesquisa de satisfação. As 

informações mensuradas e apresentadas trarão uma análise, com sugestão de ajustes e 

adequações para o 3º ciclo do Programa - 2027/2029. 

 

14. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Este Programa de Capacitação atende as metas propostas ao Programa Procomitês 

da Agencia Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA. 

   

 

Marília, agosto de 2024 

 

 


