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APRESENTACAO

O Plano de Capacitacdo do Comité CBH-SM tem como objetivo estruturar as agdes de
capacitacdo a serem promovidas no ambito do Comité, envolvendo seus membros e
publicos interessados, em diversas frentes, buscando o aprimoramento da gestdo de
recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira, a partir de processos de formacao e de
disseminagao do conhecimento.

O Plano de Capacitacao CBH-SM foi elaborado pela coordenacdo da Secretaria Executiva e
da Secretaria da Camara Técnica CT-TEAM, em conjunto com os membros das CTs.

Seu prazo de vigéncia é Dezembro / 2023, compreendendo o periodo de 2022 a 2023.

O Plano de Capacitagao CBH-SM que ora se apresenta tem como diretrizes as demandas
relacionadas a capacitacao identificadas e previstas no Plano de Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica da Serra da Mantiqueira para o periodo de 2020 a 2022 e no Plano de
AcOes e Plano de Investimentos PAPI 2020 / 2022, revisao Dezembro 2021.

Busca-se, também, a partir das agdes propostas, o atendimento as metas para capacitagao
previstas:

No Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas
(PROCOMITES), instituido pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e;

No Indicador n® 2 — Capacitacao estabelecido pela Deliberacao do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo (CRH/SP) n° 248, de 18/02/2021.

O processo de capacitagdo devera ser continuo e permitir o aprimoramento técnico e o

desenvolvimento de novas habilidades dos participantes nas areas relacionadas com
recursos hidricos, além da disseminacdao do conhecimento.
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1. O COMITE DE BACIAS HIDROGRAFICAS DA SERRA DA MANTIQUEIRA - CBH-SM

Os comités de bacias hidrograficas (CBHs) sao entes dos Sistemas de Gerenciamento de
Recursos Hidricos nacional que promovem o debate das questdes relacionadas a recursos
hidricos em sua area de atuacao, arbitrando, em primeira instancia administrativa, conflitos
relacionados aos recursos hidricos, estabelecendo critérios e promovendo o rateio de
recursos para investimentos de interesse comum ou coletivo, entre outras atribuicdes
fixadas pela legislacao, proporcionando a descentralizacao e a gestao participativa dos
recursos hidricos.

Os CBHs sao compostos por membros de diversos setores da sociedade, tanto do poder
publico, representado pelos executivos municipais, estaduais e federal, quanto da
sociedade civil, representada pelas organizacOes civis e pelas entidades associativas de
usuarios de recursos hidricos.

O Comité da Bacia Hidrografica da Serra da Mantiqueira (Comité CBH-SM) atua no
territdrio das Bacia Hidrografica dos Rios Sapucai Guacgu, Sapucai Mirim e Rio da Prata,
nos municipios de Campos do Jordao, Sdo Bento do Sapucai e Santo Antonio do Pinhal.

Instalado em Junho de 2001, em vista da necessidade de atuacao do colegiado em uma
bacia importante por pertencer a bacia Federal do rio Grande, e em termos de quantidade
e de qualidade dos recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira.

O Comité das Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira, de ora em diante designado
apenas CBH-SM, é um drgdo colegiado de carater consultivo e deliberativo do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH - instituido pela Deliberacdo
CRH 32/2001, com atuagao nas Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira no Estado de
Sao Paulo.

O CBH-SM ¢ integrado por representantes do Estado, da Sociedade Civil organizada e dos
municipios de Campos do Jordao, Sdo Bento do Sapucai e Santo Antonio do Pinhal

O mecanismo de gestao, os organismos envolvidos e a atuacao pretendida sao
fundamentais para identificar as necessidades de capacitacao interna dos membros do
colegiado e externa ao CBH-SM e orientar o desenvolvimento do Plano de Capacitacao
CBH-SM 2022/2023, bem como as ferramentas que poderdao auxiliar em seu
fortalecimento como instituicao presente e apta a auxiliar na gestdo dos recursos hidricos
regionais.
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O Plano das Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira para o periodo de 2020 a 2023 é
o documento que dirige a gestdo dos recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira.

Nele, é apresentado diagndstico, progndstico, plano de agdes e investimento
PAPI-2020-2023, necessarios para o atendimento as metas definidas para os diversos
setores.

O Plano de Bacia da Serra da Mantiqueira bem como o Plano de Acgdes e Investimento
2020/2023 estao disponiveis para consulta publica e também sdo serdo utilizados para
direcionar o Plano de Capacitacao do CBH-SM 2022/2023 .

Esta organizacao estrategicamente orientada pelas necessidades inerentes e prioridades
do PAPI 2020/2024 e sua consolidagdo é um dos objetivos do presente Plano de
Capacitagao CBH-SM.

Visando a capacitagdo dos membros do colegiado e dos técnicos participantes das CTs, a
elaboragao de um Plano de Capacitacao que oriente as acdes dessa frente contribui para o
aperfeicoamento dos debates e das tomadas de decisao relativas aos processos de gestao
de recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira.

Desse modo, na elaboragao do Plano de Capacitacdo CBH-SM, foram consideradas as
demandas e previsdes dedicadas ao tema da capacitacdo constantes dos seguintes
documentos e diretrizes:

e As diretrizes e metas previstas no Programa Nacional de Fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (PROCOMITES), instituido pela Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico (ANA);bem como a orientacdo e cursos disponiveis
no Portal da ANA.

e Deliberagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo
(CRH-SP) n© 248, de 18/02/2021, referente ao cumprimento do Indicador n° 2 —

Capacitagao.

« Plano das Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira para o periodo de 2020 a
2024;

e Plano de Agdes e Investimentos PAPI CBH-SM 2020/2024 rev. Dez 2021;
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1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CBH-SM possui um Estatuto, que dispde sobre a estrutura organizacional, define
competéncias, estabelece prazos, normas e procedimentos para o seu funcionamento.
Conta com um plenario composto por sete (7) membros titulares e suplentes de érgaos do
Estado, sete (7) membros titulares e suplentes dos Municipios e sete (7) membros
titulares e suplentes representantes da Sociedade Civil, num total de vinte e um (21)
membros titulares e suplentes.

As entidades deverdo estar legalmente constituidas, de acordo com o Cddigo Civil
Brasileiro e instaladas na area de abrangéncia da Unidade de Gerenciamento de Recursos
Hidricos (UGRHI 1).

Para ser membro do Comité é preciso participar do processo eleitoral que acontece a cada
dois anos, com edital especifico que define as regras e procedimentos.

1.2 PLENARIA

O Comité se reune anualmente em Reunides Plenarias Ordinarias, no minimo duas vezes
por ano, sendo uma reuniao por semestre, ou Reunides Plenarias Extraordinarias, quando
necessario, convocada pelo seu Presidente ou por numero equivalente a maioria simples
do total de votos dos membros do Plenario do CBH-SM, ambas publicas, e com a presenca
de, no minimo, metade mais um do total de membros votantes. Nesta instancia, os
membros titulares ou suplentes, em exercicio da titularidade, deliberam acerca dos
assuntos tratados no seu ambito.

1.3 DIRETORIA

A diretoria é responsavel por conduzir os trabalhos do Comité, além de desempenhar o
papel politico e institucional. Quatro membros ocupam os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto eleitos em plenaria.

1.4 CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas (CTs) possuem carater consultivo e permanente. Desenvolvendo
entre outras competéncias, pareceres e propostas, para subsidiar as decisdes da plenaria.
Cada CT possui seu Coordenador (a) e Secretario (a).

O CBH-SM possui quatro camaras instaladas, quais sejam:
o Camara Técnica de Planejamento e Assuntos Institucionais - CT-PAI;
« Camara Técnica de Turismo e Educacdo Ambiental - CT-TEAM,;

« Camara Técnica de Outorga, Cobranca e Uso da Agua - CT-COUA;
« Camara Técnica de Saneamento - CT-SAN.
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1.5 GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho s3o vinculados as Camaras Técnicas ou a Coordenacdao do CBH-
SM, para debater temas emergentes e possuem carater consultivo e temporario. Os GTs
serao compostos por especialistas e/ou interessados na tematica a ser discutida, podendo
ser integrantes ou ndo do CBH-SM e cada grupo de trabalho contard com um Coordenador

(a).
2. AS BACIAS HIDROGRAFICAS DA SERRA DA MANTIQUEIRA

Na caracterizacdo da UGRHI-1 sdo considerados os municipios contidos na Unidade, as
SUB bacias e areas de drenagem e dados gerais, relacionados a populacdo, area,
principais rios bem como aquiferos livres, principais mananciais, disponibilidade hidrica
superficial e subterranea, principais atividades econOmicas, tipo de vegetacao
remanescente e areas protegidas.

2.1 Caracteristicas Gerais da Bacia - UGRHI-1

A Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos (UGRHI-1) é composta por trés
municipios com sede na Bacia Hidrografica: Campos do Jorddo, Sdo Bento do Sapucai e
Santo Antonio do Pinhal possuindo duas sub bacias.

Caracterizagado da
UGRHI 1 - Mantiqueira
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A unidade esta inserida no contexto internacional da Bacia do Rio da Prata e nacional da
Regido Hidrografica do Parana (RH-PR) onde esta inserida na Bacia Federal do Rio Grande.
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Com uma populacado estimada em 67.276 habitantes (SEADE, 2020 ) e area de 674,6 km2
(SEADE 2020) a bacia esta totalmente inserida em Unidades de Conservagao de Protegao
Integral e de Uso Sustentavel, em areas de dominio privado, na sua maior parte instituidas
pela Uniao e Estados de Sao Paulo e Minas Gerais.

As atividades econdmicas sdao predominante o comércio e a prestacdo de servicos, sendo o
turismo na bacia bastante intenso durante finais de semana, feriados € nos meses de
inverno, com énfase no Municipio de Campos do Jorddo (municipio com 95 % de indice de
area urbana). Em relacdo ao turismo, destaca-se o setor hoteleiro, de acomodagbes em
geral e restaurantes.

Também cabe mencionar que os Municipios de Sdo Bento do Sapucai e Santo Ant6nio do
Pinhal possuem uma populacao rural importante e grande dedicacdo a producdo de
alimentos.

Nos trés Municipios existem pequenas industrias de fabricacdo de doces, geleias,
malharias, cervejarias e artesanato, bem como vinicolas.

A extracdao de agua mineral em Campos do Jord3ao e a agricultura familiar também
constituem atividades econdmicas relevantes.

Importante identificar esta separacao das bacias que alimentam os municipios pois a
disponibilidade de recursos hidricos e a demanda de agua entre os mesmos também é
desigual devido a densidade demografica e nivel de urbanizagao.

Essas diferencas sécio-econdmicas devem ser consideradas na andlise da situacdo
individual dos parametros de qualificacdo dos recursos hidricos de cada municipio.

2.2 Caracteristicas Hidrograficas da UGRHI-1

A UGRHI-1 pode ser dividida em 2 grandes bacias para melhor caracterizacao :

e A Bacia do rio Sapucai-Guacu possui uma area de 289,27 Km2 (42,79% da area total da
UGRHI-1), sendo que ~ 90% da area esta inserida do municipio de Campos do Jordao;
os outros 10% da area estdo em Sdo Bento do Sapucai.

« A Bacia do rio Sapucai-Mirim/Prata apresenta area de 386,85 Km2 (57,21% da area total

da UGRHI-1), sendo que ocupa 100 % do municipio de Santo Antonio do Pinhal, 90% do
territdério de Sdo Bento do Sapucai e apenas 10% de Campos do Jordao.
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Figura — Caracteristicas Hidrograficas da UGRHI-1

A composicao hidrografica da UGRHI 1 pode ainda ser subdividida em 3 sub bacias
localizadas em cada um dos 3 municipios.
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Para melhor detalhamento e visando melhor gestao dos recursos hidricos , as sub bacias
podem ser divididas em micro bacias.
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Figura — Composicao Hidrografica — Sub Bacias da UGRHI-1
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2.3 Sintese das Caracteristicas Gerais da UGRHI-1

O Quadro abaixo apresenta de forma sintética as principais informacdes da UGRHI-1
referentes a populacdo, area, aquiferos, mananciais, disponibilidade hidrica, atividades
econdmicas, vegetacao nativa remanescente e Unidades de Conservacao.

Caracteristicas Gerais
Total (2020) Urbana (2020) Rural (2020)
Populagio 67.276 hab. 89 % 1%
Area territorial Seede. 201 Area de drenagem 34e Fask, 2008
Area 674 .8 km2 676 km2
Rios: Sapucai-Guagu, Sapucai-Mim, Capivan, Abeméssia e da Prata.
Ribeirdes: do Imbri, das Perdizes, do Fojo, da Ferradura, Canhambara, Campo do
Principais rios ¢ Meio, Galharada, do Coxim, dos Marmelos, do Paiol, dos Barrados, do Paicl Vieho, dos
reservatérios Melos, do Lajeado, da Cachoeira, da Boa Vista, dos Serranocs e do Paiol Grande.
Cérregos: Pracuama, Mato Grosso, do Homem Morto, do Pice Agudo, Barreiro,
Barreirando, do Manjclinho, Pinheiros e do Guilombo.
Aquiferos livres Pré.Cambnano
Principais
mananciais Ric da Prata, Riberdes do Salto, das Perdizes, do Fojo e do Paicl Grande
superficiais
Disponibilidad Vazio média Vazio minima i
hidri Vazio de permanéncia .
suporficial ) (Qy44) pe Qe
UGRH-1 22 mys 7mis 10 m¥fs
Disponibilidade Reserva Explotavel
hidrica subterrane Imis
A atividade econémica predommnante é o comércio e prestagido de servigos , sendo o
turismo na bacia bastante intenso durante finais de semana | feriados e os meses de
Principais inverno, com &nfase no municipio de Campoes do Jorddo( municipio com 86 % de
indice de drea urbana |} . Neste ramo destaca-se o setor hoteleiro e de acomodacoes e
atividades restaurantes. Deve se destacar que nos municipios de Sac Bento do Sapucai e Santo
econdmicas Antanio do Pinhal possuem uma populagdo rural relevante com produgdo de
almentos. Em tose 05 municipios existem pequenas inddstrias de fabricagae de
doces, geleias, malhanas, cervejana e artesanato. A extragao de agua mineral e a
aguicultura familiar também recebem um destague nas atividades econdmicas.
Vegetagio Apresenta 328 km? de vegetagio natural remanescente que ccupa, aproximadamente,
remanescente 48% da area da UGRHI. A categoria de maior ocorrénca éa Floresta Ombrdfla Mista.
Unidades de Conservagdo de Protegdo Integral
MoNa da Pedra do Bax); PE Campos do Jorddo; PE dos Mananciais de Campaos do
Jardda.
Areas Protegidas
Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel
APA Campos do Jorddo; APA da Serra da Mantiqueira; APA Sapucai-Minm; RPPN
Fazenda Rendpols
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O objetivo primordial de uma Unidade de Conservacao (UC) é a conservagao de processos
naturais e da biodiversidade, orientando o desenvolvimento, adequando as varias
atividades humanas as caracteristicas ambientais da area, podendo ser de Protecao
Integral ou de Uso sustentavel.

No entanto, as atividades e usos desenvolvidos estdo sujeitos a um disciplinamento
especifico, de acordo com os planos de manejos de cada unidade.

No caso das Unidades de Protecao Integral, o Plano de Manejo contempla uma Zona de
Amortecimento — ZA e Corredores Ecoldgicos, elencando medidas que promovam a
protecao da biodiversidade e que possibilitem a integracdo das unidades a vida econdmica
e social das comunidades vizinhas, ressalvadas as particularidades de cada categoria de
UC.

.....
Uso Sustertdvel (US)

[ PRAN Exacus

CJucr 1.8
Lm e Munopa
Aroa constyuiaa
Sede Nursopal
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E B
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¥ onte
Umsdaden de Comervacho - MMA. Jan 2000 |

O CBH-SM publica anualmente um Relatério da Situacdo de Recursos Hidricos da Bacia da
Serra da Mantiqueira que retrata através de indicadores historicamente monitorados e
que retratam a situacdo dos Recursos hidricos da Bacia da Serra da Mantiqueira.
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3. DIRETRIZES GERAIS DO PLANO DE CAPACITACAO CBH-SM

Os Comité CBH-SM tém desenvolvido acbes de capacitacdo e orientacdao para seus
membros e alguns publicos interessados, através de suas CTs e orientadas pelo Plano de
Bacias e o Relatério da Situacao.

Tais acOes tem sido realizadas através de contribuicdes expontaneas dos membros das CTs
em grupos de comunicacao das Camaras Técnicas.

Dentre as principais acoes de capacitacao realizadas, destacam-se as contribuicoes
apresentadas nos grupos de Trabalho (GTs via Whatsapp) e Grupos promovidos pelas
diversas instancias dos Comité CBH-SM, abrangendo temas inerentes a gestdode recursos
hidricos e aderentes com as acOes previstas no PAPI 2020/2023 ;bem como a divulgacao
de eventos e cursos promovidos por outros entes dos sistemas de gerenciamento.

Embora acdes de capacitagdo venham sendo realizadas, nao havia, no entanto, um
Planejamento organizado e documentado consolidando as diversas demandas
relacionadas a capacitacao no ambito dos Comité CBH-SM.

Esta organizacao estrategicamente orientada pelas necessidades inerentes e prioridades
do PAPI 2020/2024 e sua consolidagdo é um dos objetivos do presente documento.

Desse modo, na elaboragdao do Plano de Capacitacao CBH-SM, foram consideradas as
demandas e previsdoes dedicadas ao tema da capacitacao constantes dos seguintes
documentos e diretrizes:

e As diretrizes e metas previstas no Programa Nacional de Fortalecimento dos
Comités de Bacias Hidrograficas (PROCOMITES), instituido pela Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico (ANA);bem como a orientacdo e cursos disponiveis
no Portal da ANA.

e Deliberacao do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo
(CRH-SP) n© 248, de 18/02/2021, referente ao cumprimento do Indicador n® 2 —
Capacitagao.

e Plano das Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira para o periodo de 2020 a
2024;

¢ Plano de Agodes e Investimentos PAPI CBH-SM 2020/2024 rev. Dez 2021;

PBH-SM 2020/2023 Babaaca0 R
\ / 248 (indicador no. 2)
PAPI 2020/2023 / \ PROCOMITES
CBH-SM
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3.1.PROCOMITES

O Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas
(PROCOMITES), instituido pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA),
foi criado para promover o aprimoramento dos Comités de Bacias Hidrograficas (CBHSs)
dos Estados e do Distrito Federal. A aprovacao e regulamentacao do Programa se deu por
meio da Resolucdo ANA n® 1.190, de 03/10/2016 e o seu detalhamento através da

Resolucdo ANA n° 1.595, de 19/12/2016.

O PROCOMITES possui os seguintes objetivos:

« Proporcionar condicOes para a melhoria da capacidade operacional dos CBHs;

e Promover acgdes de capacitacao dos seus membros, enfatizando aspectos para a
reducao das assimetrias de conhecimento, motivacao e organizacao entre os
diferentes setores e segmentos;

e Promover agdes de comunicacao que permitam ampliar o reconhecimento dos CBHs
pela sociedade em geral;

e Contribuir para a consolidacao dos colegiados como espagos efetivos e democraticos
de implementacao da politica de recursos hidricos.

O Programa é composto por um conjunto de iniciativas, sendo o apoio financeiro aos
entes constituintes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH) condicionado ao cumprimento de metas previamente pactuadas com a
anuéncia dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos.

A ANA formalizou contrato n® 049/2019/ANA, em 31/12/2019, com o Estado de Sao Paulo,
por intermédio da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMA), com vigéncia até
30/09/2025, referente a participacdo dos CBHs paulistas no PROCOMITES, havendo
transferéncia de recursos financeiros da ANA a entidade estadual pelo alcance das metas
estabelecidas no Programa.

O Componente II do PROCOMITES, referente & capacitacdo, estabelece que sejam
promovidas acdes em favor do aperfeicoamento dos colegiados, para que cada membro
possa representar adequadamente o setor/segmento que o indicou, e ter consciéncia do
seu papel, das responsabilidades do colegiado e das possibilidades de atuagdo. Partindo
dessas premissas, o Componente II estabelece, para o cumprimento em periodos
sucessivos, as seguintes metas:
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 Capacitacdo de novos membros: em um periodo de até cento e vintedias apds a

data da sua posse, cada novo membro devera receber capacitagdo com uma carga
horaria minima de 16h (dezesseis horas) emtematicas compativeis com o grau de
complexidade das questdes enfrentadas pelo CBH, o que deve ser conciliavel com o
nivel de maturidade e experiéncia dos seus membros na tematica dos recursos
hidricos;

« Elaboracao e aprovacao do Plano de Capacitacao: deve seraprovado um plano para
o CBH, levando em consideragao suas necessidades e especificidades;

o Implementacdo e monitoramen Plan itacdo: compreende a
execucao e acompanhamento das agoes planejadas, bemcomo o cumprimento das
metas estabelecidas no plano.

O Plano de Capacitacdo deve incluir, além das necessidades basicas dos novos membros
dos CBHs, os temas prioritarios em niveis de complexidade compativeis com as
necessidades dos demais membros.

Segundo as orientacdes do PROCOMITES, o Plano de Capacitacdo devera ser desenvolvido
levando em consideracao a composicao, necessidades e especificidades dos CBHs, como
subsidio para orientar o planejamento das a¢des de capacitagao.

O planejamento, a operacionalizacao, e 0 monitoramento das metas pactuadas do Plano
de Capacitagao devera ser uma acao permanente e continuada, visando a mobilizagdo de
novos saberes e competéncias para o aprimoramento e desenvolvimento dos colegiados.

3.2.DELIBERACAO CRH N° 248, DE 18/02/2021

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CRH-SP), verificou a necessidade de
atualizacdo e reformulacdo da metodologia de distribuicao dos recursos financeiros para
investimento do Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO) oriundos da
Compensacao Financeira pelo Uso de Recursos Hidricos para fins de Geragao de Energia
Elétrica (CFURH) entre os colegiados do Sistema Integrado de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo (SigRH).
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Os recursos do FEHIDRO para investimentos distribuidos as UGRHISs, necessarios para que
0os CBHs possam atender ao estabelecido nas diretrizes da Politica Estadual de Recursos
Hidricos e implementar os programas e acOes priorizados em seus Planos de Bacias
Hidrograficas, atenderdo, a partir do exercicio de 2022, aos critérios que se concretizam
em quatro indicadores, a saber:

Utilizacao dos Recursos FEHIDRO;

Capacitacao;

Gestao; e

Transparéncia ao Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Estado de Sao Paulo.

oD~

O Indicador 2 - Capacitacdo é composto pelo Paréametro 2.1 — Percentual de
representantes capacitados, que considera a proporgao de representantes titulares e
suplentes dos Plenarios, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho que serdo capacitados
anualmente pelos colegiados.

A metodologia para o Indicador 2 — Capacitagao estabelece que quanto maior o percentual
de representantes capacitados, maior a sera pontuacao do CBH, sendo a pontuacao
maxima deste indicador 5 (cinco) pontos.

Tabela 1: Metodologia de classificacao da pontuacdo do Parametro 2.1

Percentual de Pontuagao (%) da pontuacao
representantes Parametro naavaliagao
capacitados (%) (2.1)
Capacitados <=10 0
10< 1
Capacitados<=20
12,5
20< 2 %
Capacitados<=30
30< 3

Capacitados<=40

40< 4
Capacitados<=50

Capacitados>50 5

Fonte: Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Sao Paulo, 2021.
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3.3.0 PLANO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS - PBH-SM 2020/2023

O Plano de Bacia Hidrografica da Serra da Mantiqueira (PBH-SM) é um dos instrumentos
de gestdo previstos nas politicas nacional e estadual de recursos hidricos, e se trata de
documento elaborado para a area de atuacdo de cada CBH.

Deve conter o diagnostico da situacdao dos recursos hidricos da bacia hidrografica e agdes
e metas a serem desenvolvidas, sendo capaz de orientar os gestores publicos e a
sociedade para a compatibilizagdo entre oferta e demanda de agua, quantidade e
qualidade dos recursos hidricos da bacia, bem como direcionar as agbes de recuperacao,
protecdo e conservagao dos recursos hidricos.

O Plano das Bacias Hidrograficas da Serra da Mantiqueira (PBH-SM) constitui um
instrumento de planejamento estratégico com horizonte de tempo de 4(quatro) anos para
a atuacao dos Comité CBH-SM.

O PBH-SM atualmente vigente foi revisado e aprovado pelo Comité CBH-SM e a ultima
adequacao do PAPI 2020/2023 foi realizada em Dezembro de 2021.

3.4.PLANO DE ACOES E INVESTIMENTOS PAPI 2020/2024 CBH-SM

O PLANO DE BACIAS HIDROGRAFICAS do CBH-SM 2020/2023 forneceu as diretrizes e
recomendacOes para o desenvolvimento do Plano de Agbes e Investimentos-PAPI
2020/2023 , sendo o mesmo direcionado pelos Programas de Duragao Continuada - PDCs

O Plano de Acgdes e Investimentos PAPI 2020/2023 do CBH-SM apresentado esta
totalmente articulado com os Programas de Duracao Continuada (PDCs) estabelecidos
pela Deliberacao do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Sao Paulo (CRH-SP) n°
246/16.

A execucao destas agOes foi designada a Camaras Técnica competente de acordo com o
tipo de especializacao de cada CT.

Este Plano de Capacitacao foi desenvolvido com foco e prioridade destas acOes
considerando os cursos disponiveis pela ANA , que tem um programa e grade direcionado
a Gestdao de Recursos Hidricos , podem ser realizados na modalidade EAD , oferecem
certificacao e nao demandam investimento financeiro por parte do CBH-SM.

A correlacao entre as agdes planejadas no PAPI CBH-SM 2020/2023 e a grade atual de
cursos da ANA estdao apresentadas na Tabela a seguir.
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Agdes PAPI e Cursos ANA - EAD

Plano
Capacitagao e
subPDC A ~ Capacitagéo
Meta do quadriénio Acgao CBH-SM CBH-SM 2023
2022 Cursos ANA
Cursos ANA
Eigg?: gsrge Plano Contratagdo de Estudos para I13-e_c_ur_s_o_s
1.2- de Recfrsos Hidricos elaboragao do Plano Municipal de Hidricos e
Planejame L Recursos Hidricos que subsidiem a
para criagéo e L e - Enquadramento
nto e . ~ criagcdo da Politica Municipal de
~ implantacao da i dos Corpos de
gestéo de . L Recursos Hidricos em cada <
Politica municipal de o . . Agua
recursos P municipio da UGRHI-1, incluindo .
. Recursos Hidricos . . 2- Planejamento,
hidricos L minutas para as respectivas . ~
nos 3 municipios da legislacoes Manejo e Gestao
UGRHI-1 gislagoes. de Bacias
Atingir a classificagdo | Apoiar os municipios a estabelecer
de “Otimo / Bom “ um programa de trabalho junto a ~
1.2 - . ) 1- Nocoes de
. para os Indicadores SABESP, visando estabelecer i -
Planejame . - ~ Ciéncia Politica
de cobertura e acoes urgentes para situagoes 1- Introducao . \
nto e . L e o . \ ~ aplicada a
~ qualidade de criticas ja identificadas e também a Gestao ~
gestédo de . : L Gestéo de
saneamento Basico e | conhecer o planejamento de Participativa
recursos ) . . Recursos
. abastecimento de investimentos e metas para P
hidricos A . - Hidricos
agua nos 3 melhoria dos indicadores e
municipios servicos de saneamento basico.
Fazer Diagnéstico da Induzir projeto / empreendimento
Situagéo do FEHIDRO para obter um estudo de ~
1.2 - - - 1- Nocoes de
. Saneamento Basico Saneamento Basico Rural para I .
Planejame o Ciéncia Politica
Rural da UGRHI-1 , estabelecer diretrizes , segundo a . 3
nto e . ~ . . aplicada a
~ com foco nos orientagdo e parceria com a area ~
gestao de o S o Gestao de
municipios de Sao de vigilancia sanitaria Estadual /
recursos . e . Recursos
. Bento do Sapucai e municipal com foco nas areas P
hidricos : . ~ ; Hidricos
Santo Antonio do rurais e ndo atendidas pela
Pinhal SABESP.
Obter estudo de
1.2- viabilidade para Induzir projeto / empreendimento
Planejame | implantagdo de aterro | FEHIDRO para realizar estudo de
nto e sanitario na UGRHI-1 viabilidade para implantacao de
gestdo de com indicagéo de um aterro sanitario regional para
recursos local e requisitos atender os 3 municipios da
hidricos ambientais e UGRHI-1
financeiros.
Projeto e acbes / empreendimentos
25 In'1plan~tar Sqla da FEHIDRO visando a implantagéo 1-Monitoramento
Redes de Situagao online para . =~ \p . )
. . de Sala de Situagao Virtual e online da Qualidade da
Monitoram | fornecer um Sistema ~ ~ < .
L~ € sua operagao, manutengao, Agua de Rios e
ento e de Suporte a Decisao o A
. modernizagdo bem como Reservatdrios
Sistemas (SSD)edeAlertade | . = } 1- Sala .
~ instalacdo de equipamentos de . ~ 2- Qualidade da
de prevengao de eventos . - Situacao <
) ~ ™ monitoramento qualitativo- Agua em
informacao | climaticos e N . a2
. . quantitativo dos recursos hidricos e Reservatdrios
sobre ambientais extremos . - . . ~
reCUISOS ara os 3 municioios Hidro meteoroldgicos em parceria 3- Sala Situagao
il Bdybehiiiuings com o DAEE / SABESP e DEFESA
CIVIL dos municipios da UGRHI-1
2.5-
Redes de . Induzir projeto / empreendimento
. Implantar Sistema de
Monitoram | . ~ FEHIDRO para estabelecer um .
informacoes e . 1 Sistemas de
entoe L o programa continuo de ~
. avaliagOes periodicas . = Informacao na
Sistemas monitoramento de uso e ocupagao ~
sobre o uso e ; Gestéo de
de < do solo nas cabeceiras das <
) < ocupagao do solo por U . - Aguas: conhecer
informacao . . principais microbacias para agdes -
microbacias da . T para decidir
sobre de controle, fiscalizagao ou
UGRHI-1 L
recursos normatizagéo.
hidricos
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Plano
Capacitacao HE
subPDC A ~ Capacitacao
Meta do quadriénio Acao CBH-SM CBH-SM 2023
2022 Cursos ANA
Cursos ANA
2.6 - ) L
~ . ~ Aprimorar a comunicagdao com
Gestao Promover a interagao L . .
. AT municipios situados nos arredores 1- Direito de
integrada institucional com P < 5
) . da UGRHI-1 que sofrem influéncia Aguas a Luz da
dos organismos estaduais . )
. ou que influenciam os recursos Governanca
recursos / federais S
L hidricos da UGRHI-1
hidricos
Aprimorar as
estruturas de
31- atendimento de agua | Induzir estudos para tratamento de
’ e tratamento de esgotos em comunidades isoladas | vide . ~
Esgotamen h = = vide observagao
s esgotos em pelo (érea rural), onde a SABESP nao observagéo
to sanitario
menos 01 atende.
comunidade isolada
até 2023
Aprimorar o sistema Induzir projetos de elaboragéo de
de coleta e Planos de Coleta e Tratamento de
3.3- . " . 0 -
Maneio e disposi¢ao de Residuos Sélidos e/ou agdes para
1anejo & residuos solidos melhorias em processos ja .
disposigcao . . . Lo vide ) ~
( orgénico, reciclavel, existentes, segundo diretrizes e < vide observagao
de - ) ~ S observacgao
residuos eletrénico, obras legislagé@o Estadual / Municipal,
solidos civis, quimicos e nos 3 municipios com foco em Sao
poluentes ) nos 3 Bento do Sapucai e Santo Antonio
municipios do Pinhal
41 - Aprimorar sistemas Induzir , apoiar e orientar os
y de desassoreamento municipios a apresentar projetos .
Controle ~ ) 1- Planejamento,
e controle de eroséo e / ou implementar obras de ) ~
de ~ Manejo e Gestao
rural e urbana em desassoreamento e contencdo de }
processos P de Bacias
Grosivos pelo menos 01 sub- margem de cursos d'agua a serem
bacia financiados pelo FEHIDRO
~ Suporte Tecnico e Financeiro aos
Restauracao e e . . ~
= . municipios através de inducao de
Preservacao de areas ) ) ~
; projetos e servigcos de restauragcéo
4.2 - em propriedades ~ , A
- ) . . e preservacao de areas prioritarias 1- .
Solugodes rurais e microbacias . 1- Planejamento,
- ~ através de programas de Pagamento . ~
baseadas via implantagdo de . . . ) Manejo e Gestao
na Proietos de Pagamento de Servicos Ambientais | por Servicos de Bacias
) - PSA financiados pelo FEHIDRO Ambientais
natureza Pagamento de ) .
. . . ou por Entidades da Sociedade
Servicos Ambientais- o . .
civil através da criagao de
PSA .
parcerias.
Aumento da Induzir e apoiar / orientar os
4.3 disponibilidade municipios a apresentarem projetos
Protecao hidrica nos e/ ou obras de desassoreamento
de mananciais de e recuperagao dos mananciais de
mananciais | abastecimento abastecimento visando aumento da
publico reservagio
7.1 - Acdes
estruturais
de micro
ou macro Induzir e apoiar / orientar os
drenagem Aprlmoramento do municipios a apresentgr projetos 1- Planejamento,
para sistema de drenagem | e/ ou obras de melhorias de ) ~
e } Manejo e Gestao
mitigacao urbana dos drenagem pluvial urbana a serem .
e o ) . de Bacias
de municipios indicados para financiamento
inundagde FEHIDRO.
se
alagament
os
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Plano
Capacitacao D
subPDC A ~ Capacitagao
Meta do quadriénio Acao CBH-SM CBH-SM 2023
2022 Cursos ANA
Cursos ANA
7.1 -
Acgdes
estruturais
de micro Induzir projeto de elaboragao e /
ou macro s
ou atualizagdo do Plano de .
drenagem Entregar um Plano de e 1- Planejamento,
. drenagem dos 3 municipios, com ) ~
para Drenagem atualizado - Manejo e Gestao
e o foco em solugdes de drenagem em :
mitigacao para os 3 municipios . . ~ . I de Bacias
de areas de inundacgao identificadas e
. - recorrentes.
inundacode
se
alagament
0s
8.1-
Capagltaga Desenvolver programa de
o técnica . . ) e
em Capacitar e certificar capacitacao e certificacdo em
laneiame os membros do CBH- | conformidade com diretrizes do
P d SM em durante o ano | CRH para Gestao de Recursos
nto e . ;
estio de de 2022 Hidricos a ser aplicado aos
9 membros do CBH-SM
recursos
hidricos
8.2 -
Educacéao 1-
ambiental Induzir projeto para elaboragdo do Comunicagdo | 1- Agua na
vinculada Plano de Educagéao Plano de Educagdo Ambiental da e Gestdo de Medida Certa
as acbes Ambiental da UGRHI-1 em conformidade com o Recursos 2- Aguaem
dos planos | UGRHI-1 plano de Bacias e com as diretrizes | Hidricos Curso -
de bacias do CRH - Deliberacao 231/ 2019. 2-Agua e Multiplicadores
hidrogréafic Género
as
8.2 -
Educacgéo Desenvolver
ambiental Programas e Projetos | Induzir projetos de Educacgao 1- Agua na
vinculada de Educacao Ambiental a serem financiados Medida Certa
as agdes Ambiental que pelo FEHIDRO segundo as 2- Agua em
dos planos | atendam os diretrizes e roteiros / MPO do CRH Curso -
de bacias municipios da — Deliberagao 231 /2019 Multiplicadores
hidrografic | UGRHI-1.
as
8.3 - Implantar programa
Comunicag P brog
~ . continuo de . . . .
ao social e o . Induzir e apoiar projetos para 1 - Sistema
. Comunicagao Social ) . )
difusdo de . . construir e manter canais de 1- Nacional de
. ~ através de canais e L ~ L -
informacoe . . comunicagao com a populagao Comunicagao | Informagdes
midias digitais de o ) =
s comunicacio alem de dos municipios visando a e Gestédo de sobre Recursos
relacionad §a0 divulgacéo das acoes do CBH-SM | Recursos Hidricos:
| eventos sociais S P
asa especfficos nos e a conscientizagao sobre a Hidricos Explorando o
gestdo de L preservacao dos recursos hidricos Portal do SNIRH
rECUISOS municipios da
i UGRHI-1
hidricos
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Observagoes :

Para as acoes referentes aos subPDCs 3.1 - Esgotamento Sanitario e 3.3 - Manejo e
Disposicdao de Residuos Solidos, a recomendacao para capacitacao € a realizacao de auto
estudo:

1- Roteiro para Projeto de sistema de coleta, afastamento e tratamento de esgotos
sanitarios.

2- Roteiro para Projeto de sistema de abastecimento de agua e sistema de coleta,
afastamento e tratamento de esgotos sanitarios.

3- Projeto de sistema de tratamento e disposigao de residuos sdlidos urbanos.

4- O Manual de Procedimentos Operacionais - MPO FEHIDRO também deve ser
documento de auto estudo dos membros das CTs, bem como palestras e cursos
especificos sobre estes procedimentos.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO

Estruturar acGes de capacitacdo para os membros dos Comité CBH-SM em diversas
frentes, aprimorando, assim, a gestdo de recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira
a partir de processos de disseminacao do conhecimento e consequente aperfeicoamento
da participacao e das tomadas de decisdo no ambito dos Comité CBH-SM.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

|.  Planejar as acbes de capacitacao, considerando as demandas dos Comité
CBH-SM, visando a obtengdo, ampliagdo e a atualizagdo de conhecimentos e
de competéncias para o desenvolvimento permanente e continuo dos
membros dos colegiados;

Il.  Promover a reducao das assimetrias de conhecimento e qualificar o debate
para a gestdao dos recursos hidricos na Bacia Serra da Mantiqueira em todos
ossegmentos e instancias;

Ill.  Atender a exigéncia e o cumprimento das metas referentes ao Componente II
— Capacitacdo do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias

Hidrograficas (PROCOMITES);
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IV. Atender a Deliberacdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Estado
de S3do Paulo (CRH), n° 248, de 18/02/2021, que aprova revisao da
metodologia de distribuicao dos recursos financeiros do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos (FEHIDRO) de investimento entre as Unidades de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (UGRHIS) a vigorar apartir do exercicio
de 2022, buscando o cumprimento em maior grau do Indicador 2 -
Capacitacao;

V. Cumprir as agoes de capacitacao previstas no Plano de Agdes e Investimentos
PAPI do CBH-SM para o periodo de 2020/2023 voltadas a capacitacao dos
membros dos colegiados;

5. PUBLICO DE INTERESSE

O publico de interesse do Plano de Capacitacdo CBH-SM compreende os representantes
dos membros do Comité CBH-SM, inclusos os membros da Plendria e suas Camaras
Técnicas (CTs),

O Componente II do PROCOMITES, estabelece para o cumprimento da meta II.

- Capacitacdo de novos membros - a capacitagdo de novos membros do plenario do CBH-
SM em um periodo de até 120 (cento e vinte) dias apds a data da sua posse e com a
realizacdo do curso basico indicado neste plano de Capacitacdo : Curso - Comité de
Bacia Hidrografica : o que € e o que faz ? (ANA)

Destaca-se que, para a finalidade da contabilizacao do atendimento as metas do programa
Procomités e aos indicadores instituidos pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos
(CRH-SP), podera ser utilizada a comprovacdo da realizacdo de capacitacOes, pelos
membros dos Comité CBH-SM, além daquelas previstas e ofertadas no ambito do Plano de
Capacitacao dos Comité CBH-SM.

Nesses casos, a responsabilidade pelas informagdes de comprovagdo apresentadas sera
do participante, uma vez que nao houve envolvimento dos Comité CBH-SM.

A tematica da capacitacdao, nesses casos, devera ser voltada paraa gestao de recursos
hidricos e assuntos correlatos, devendo os membros, apds a conclusao das acdes de
capacitagdo, encaminhar os documentos comprobatorios de conclusao das atividades de
capacitacao para o e-mail da SE/SM (comitesm@terra.com.br) para registro em banco de
dados.
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6. METODOLOGIA

O Plano de Capacitagdo CBH-SM tera vigéncia até Dezembro de 2023 , podendo ser
revisado anualmente a partir da percepcao de novos desafios, oportunidades e demandas,
buscando constante aperfeicoamento e alinhamento do Plano de Capacitacdao CBH-SM as
necessidades do Comité CBH-SM.

A Secretaria Executiva do Comité CBH-SM (SE/CBH-SM) e a CT-TEAM contribuirdo com o
planejamento e orientacao aos participantes das acdes de capacitacao a serem
desenvolvidas, bem como com a gestdo dos documentos comprobatdrios de atividades
para cumprimento das metas previstas neste Plano de Capacitagdo CBH-SM.

Este Plano de Capacitacao foi estruturado visando acOes de capacitacao gratuitas e
poderdo ser presenciais, semipresenciais, ou a distancia, por meio de plataformas virtuais
(online).

A grade dos cursos se utiliza dos cursos existentes e disponibilizados pela ANA em formato
EAD, pois possuem contelido valioso no ambito das instancias do Comité CBH-SM, permitindo
flexibilidade de agenda para os participantes e fornecendo os certificados de conclusao
necessarios ao monitoramento e acompanhamento da execucao do Plano.

Este Plano de Capacitacdo estd estruturado em 2 Programas :
6.1 Capacitacdo para a Gestdo das Aguas
Programa da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA)

Trata-se de acdo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) para a
capacitacao em gestdo de recursos hidricos junto aos entes do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Possui como publico-alvo servidores de
orgaos publicos, representantes em instancias colegiadas, formadores de opinido, os
diferentes tipos de usuarios de recursos hidricos e a sociedade em geral.

As capacitagdes ofertadas, em diversas frentes, sdao gratuitas e realizadas através de
plataforma virtual (online). Os conteldos e as cargas horarias estao definidas pelo Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos do Estado de Sdo Paulo (SIGRH), a partir de
metas previstas pelo Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas
(PROGESTAO), criado pela ANA, e tem como publico-alvo servidores de drgdos publicos,
representantes em instancias colegiadas, formadores de opinidao, usuarios de recursos
hidricos e a sociedade em geral.
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Os cursos disponiveis, nimero de vagas ofertadas e o periodo de inscricao dependerdo da
disponibilizacao pela ANA.

6.2 PROGRAMA CAPACITA SIGRH
Programa Permanente de Capacitacao em Gestao de Recursos Hidricos

Uma acao da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente — SIMA, por intermédio da
Coordenadoria de Recursos Hidricos - CRHi, que visa a oferta de cursos aos técnicos e
demais atores do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH, em
decorréncia das metas previstas no Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela
Gestdo das Aguas — PROGESTAOQ, criado pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

A gestdo dos recursos hidricos € um processo complexo que compreende toda amplitude
do ciclo da agua e as interacdes do homem com a natureza no sentido de promover o
aproveitamento multiplo, o controle, a protecdo, conservacao e recuperacao dos recursos
hidricos nos aspectos de quantidade e qualidade.

Nesse sentido exige a integrasro de areas distintas do conhecimento como hidrologia,
quimica, geologia, meteorologia, biologia, ecologia, direito, ciéncias sociais, ciéncias
politicas, gestdo, mediacao de conflitos, dentre outras.

A contratacao dos cursos sera da SIMA, em razao de Deliberagao do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CRH ne 214, de 12 de junho de 2018, que instituiu o Capacita-SIGRH,
caracterizado como um conjunto de acgdes voltadas ao levantamento, planejamento,
implementacao e avaliagao continuada de atividades e cursos de formagao e capacitacao,
que visa apoiar o aperfeicoamento da gestdo de recursos hidricos no Estado de Sao Paulo,
através do modelo de gestdo por competéncias.

O Capacita-SIGRH consta do PPA 2020-2023 no Programa “Desenvolvimento da politica de
recursos hidricos e implementasro de suas agdes”.

Objetivos

 Aprimorar as competéncias dos membros do SIGRH

« Difundir de forma organizada e continua as iniciativas de capacitacdo e voltadas a
gestao de recursos hidricos

« Aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade no planejamento e gestdo de recursos
hidricos;

« Racionalizar e dar efetividade a aplica3ro de recursos com capacita3sro.
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6.3 FOMENTO A CAPACITAGAO

A Secretaria Executiva dos Comité CBH-SM e as coordenacdes das Camaras Técnicas
efetuardo a divulgacao sistematica das ofertas, o que podera ocorrer nas reunioes
realizadas e por meio de mensagens eletronicas, levando aos membros de suas diversas
instancias as informacgdes necessarias e o estimulo para participagcdo em tais atividades.

Os conteldos e as cargas horarias sao definidos pela ANA e dependerdo do curso a ser
realizado, variando em decorréncia da abrangéncia e diversidade dos temas abordados,
sempre na area de gestao de recursos hidricos.

As acOes especificas de divulgacdo visardo aos representantes dos membros novos dos
plenarios até os 120 (cento e vinte) dias iniciais do mandato, conforme preconiza o
PROCOMITES, buscando contribuir para o atendimento & meta de 16h (dezesseis horas)
de capacitagdo a estes participantes neste periodo.

A Secretaria Executiva sera responsavel por mapear e reunir documentos comprobatorios
das capacitagdes realizadas.

Estima-se contribuir para a formagdo basica e intermediaria em temas centrais da gestao
de recursos hidricos dos representantes dos membros dos Comité CBH-SM.

Espera-se contribuir com o atendimento & meta estabelecida pelo PROCOMITES e pela
Deliberagao CRH n© 248/2021, capacitando tanto representantes de membros novos como
demais atuantes, o que sera registrado, com as devidas comprovacoes, e remetida quando
da prestagao de contas pertinente.

Cursos ministrados de outros entes dos sistemas de gerenciamento de recursos hidricos,
em parceria com instituicoes de ensino, levando-se em consideracao a disponibilidade de
vagas e o planejamento dos Comité CBH-SM, nos casos em que se aplicam recursos
financeiros, deverao ter previsao na revisao do PAPI 2024/2027.

As inscricOes para as ag0es de capacitagdo gratuitas deverdao ser realizadas pelo préprio
participante, e quando da necessidade de realizacao de cadastro para acesso ao curso, o
login, @ senha e as demais informacdes pessoais serdao de uso exclusivo e de
responsabilidade do participante.

Apds a conclusdao das acOes de capacitacdo, os participantes deverao encaminhar os

documentos comprobatorios de conclusao das atividades de capacitacao para o e-mail da
SE/CBH-SM (comitesm@terra.com.br) para registro em banco de dados.
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As listas de presenca com os dados dos participantes nas acdes de capacitagdo também
poderdo ser utilizadas como documento comprobatdrio de participagdo na atividade.

Posteriormente, os documentos comprobatérios de conclusao das atividades de
capacitacdo dos membros dos Comité CBH-SM serdo necessarios para compor a
certificagdo das metas referente ao Componente II (Capacitacao) do PROCOMITES e do
Indicador 2 (Capacitagao) estabelecido pela DeliberacaoCRH n° 248, de 18/02/2021.

Os dados pessoais dos membros capacitados, bem como os documentos sobre a
capacitacao e comprobatdrios de conclusdo das atividades serao encaminhados pela SE/
CBH-SM para a Coordenadoria de Recursos Hidricos (CRHi) do Estado de Sao Paulo, que
realizara o processamento e a certificacdo dos dados.

Todas as solicitagdes e novas demandas envolvendo acles de capacitagao advindas das
Camaras Técnicas e que demandem recursos financeiros deverdao ser submetidas a
avaliacdo e aprovagao pela Camara Técnica de Turismo e Educacao Ambiental (CT-TEAM)
e pelo plenario do Comité CBH-SM, no ambito da revisdo do Plano de Capacitagdo CBH-
SM, que devera ocorrer no inicio de 2024 em consonancia com o PAPI 2024/2027.

Os programas e acoes de capacitagcao aprovados no ambito da CT-TEAM e do plenario dos
Comité CBH-SM, poderdo ser custeados com recursos financeiros advindos das Cobrancas
de Agua e do Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO), oriundos da Compensacao
Financeira pelo Uso de Recursos Hidricos para fins de Geracao de Energia Elétrica
(CFURH).

7. PLANO DE ACAO E INVESTIMENTO

A sequir, s3o apresentadas as acoes a serem realizadas durante operiodo de vigéncia do
Plano de Capacitacao CBH-SM, com vistas a atender os objetivos e diretrizes
supramencionados.

7.1 Capacitacao dos atuais membros do Plenario dos Comité CBH-SM

A capacitagcao dos membros do Plenario do CBH-SM se faz requisito mandatério de acordo
com deliberacao CRH 248 (indicador no. 2) para avaliacao da atuacao do colegiado em
gestao de recursos hidricos.

Para atender este requisito, a Secretaria Executiva com apoio da CT-TEAM, deve incentivar

os atuais membros a realizarem o curso * Comité de Bacia Hidrografica: praticas e
procedimentos " ainda no ano de 2022.
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7.2 Capacitacao dos novos membros do Plenario dos Comité CBH-SM

A capacitacgdo de novos membros do plenario do Comité CBH-SM é uma acao a ser
realizada pela Secretaria Executiva dos Comité CBH-SM para o proximo biénio 2023/2024
que ird ocorrer com eleicao do novo mandato.

Para atender este requisito, a Secretaria Executiva com apoio da CT-TEAM, deve orientar e
acompanhar os novos membros a realizarem o curso * Comité de Bacia Hidrografica: o
que é e o que faz?".

7.3 Capacitacao dos membros das Camaras Técnicas

O plano de capacitacao dos membros das CTs foi orientado pelas necessidades de
conhecimento dos temas relacionados as agdes do PAPI 2020/2023 visando ampliar o
apoio e realizagao das metas ali definidas.

Desta forma os cursos recomendados aos membros das CTs estdo relacionados aos
projetos / empreendimentos indicados pelo CBH-SM em 2022 para financiamento
FEHIDRO.

Estima-se contribuir para a formagao basica e intermedidaria em temas centrais da
estrutura e do funcionamento dos Comité CBH-SM, em especial de suasCamaras Técnicas,
aos representantes dos membros dos Comité CBH-SM.

Esta acdo é realizada pelas CTs dos Comité CBH-SM e conta com o apoio da Secretaria
Executiva dos Comité CBH-SM.

7.4 INVESTIMENTOS

Este Plano de Capacitacdo ndo requer investimento financeiro pois estd apoiado nos
cursos do Programa de Gestao de Aguas da ANA e no Programa CAPACITA-SIGRH que sao
gratuitos.

A necessidade de recursos financeiros para esta acao diz respeito a participacdo dos
membros nos cursos indicados e o tempo dedicado , ndao havendo custos diretos da
capacitacao propriamente.

O planejamento das acdes de capacitacdo e a estimativa de investimentos necessarios
poderdo ser alterados ao longo do periodo de vigéncia do Plano a partir da percepcao de
novos desafios, oportunidades e demandas, buscando constante aperfeicoamento e
alinhamento do Plano. Tais alteracdes deverao ser apreciadas pela CT-TEAM.
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O Plano devera passar por revisao parcial ao final de 2023, articulando- se aos Planos de
Trabalho das Camaras Técnicas a serem aprovados para o periodo 2024-2027 e ao PA/PI
para o periodo 2024-2027.

A proposta de revisao parcial devera ser apreciada e aprovada pela Camara Técnica de
Planejamento(CT-PAI), Secretaria Executiva e Plenario do CBH-SM.

8. METAS 2022/2023

Neste item sera abordado o relacionamento das acOes apresentadas anteriormente com as
diretrizes deste Plano de Capacitacdo CBH-SM e suas metas.

As agoes especificadas neste Plano de Capacitacao CBH-SM possibilitarao o cumprimento
das demais metas, quais sejam:

1. Em atendimento ao PROCOMITES, em um periodo de até 120 (cento e vinte)
dias apos a data da sua posse, cada novo membro do plenario do CBH-PCJ
devera receber capacitagdo com uma carga horaria minima de16h (dezesseis
horas) em tematicas compativeis com o grau de complexidade das questoes
enfrentadas pelo CBH, o que deve serconciliavel com o nivel de maturidade e
experiéncia dos seus membros na tematica dos recursos hidricos.

2. Estas metas serdo atendidas sobretudo a partir da divulgacdo sistematica de
acoes de capacitacao de entes dos sistemas de gerenciamento de recursos
hidricos, tais como o Programa Capacitacdo para a Gestdo das Aguas e o
Capacita-SIGRH, e dascapacitacdes de renovacdo dos membros do plenario e
Camaras Técnicas do Comité CBH-SM.

3. O indicador 2, parametro 2.1 da Deliberagdo CRH n° 248, de 18/02/2021,que
prevé anualmente capacitar acima de 50% dos representantes titulares do
Plenario, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho dos Comité CBH-SM, sera
atendido até Dezembro de 2023.

A Tabela de Metas a seguir apresenta a relacdo de cursos a serem realizados no periodo

2022/2023 e o numero minimo de participantes sejam membros do Plenario ou das
Camaras Técnicas .
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Curso Tema
Governanca,
] comunicagao
Agua e Género (20h) e
participagcao
social
Agua em Curso - Multiplicadores Educa'gao~e
capacitacao
Agua na Medida Certa Educacao e
capacitagao
Cobranca pelo Uso dos Recursos .SINGREH °
Hidricos instrumentos
da PNRH
mité de Bacia Hidrografica : _SINGREH e
e o que faz? instrumentos
’ da PNRH
Comité de Bacia Hi fica: prati SINGREH e
rocedimentos MENCTIE S
P da PNRH
Governanca,
Comunicacao e Gestdo de Recursos comune|cagao
Hidricos S
participagao
social
Hidrologia e
Hidrologia Geral qualidade
da agua
Monitorament l A H'ig:ggﬁee
de Rios e Reservatérios a .
da agua
Governanca,
Nogdes de Ciéncia Politica aplicada a comunicagdo
Gestao de Recursos e
Hidricos participagao
social
Outorga do Direito de Uso dos Recursos .SINGREH °
Hidricos (20h) instrumentos
da PNRH
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Periodo

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apods
inscricao

90 dias a
apoés
inscricao

05/09/202
2a
02/10/202
2

90 dias a
apoés
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

i Metas  2o. HEES
Publico 1o.
Semestre
Alvo 2022 Semestre
2023
CT- 2 membros
TEAM CT-TEAM
CT- 2 membros
TEAM CT-TEAM
CT- 2 membros
TEAM CT-TEAM
L 30 %
Plenaria
membros
CTs .
Plenaria
- 50 %
Plenaria
membros
CTs .
Plenaria
L 30 % 50 %
Plenaria
membros membros
CTs . -
Plenaria Plenaria
2 membros
CT-TEAM
2 membros 2 membros
CTs CT-TEAM CT_PAI
2 membros
CT SAN/
COA
2 membros
CT-PAI CT-PAI
e 2 membros
SAN/
COA CT SAN/
COA
CT-PAI
CT-
SAN/
COA
CTs
30 %
membros
Plenaria
Plenaria 2 membros
CTs CT SAN/
COA
2 membros
CT-PAI

Metas
20.
Semestre
2023

2 membros
CT-TEAM

2 membros
CT-TEAM

50 %
membros
Plenaria

100 %
membros
Plenaria

100 %
membros
Plenaria

2 membros
CT-TEAM
2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

50 %
membros
Plenaria

2 membros
CT SAN/
COA
2 membros
CT-PAI
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https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43470

Curso

Pagamento por Servicos Ambientais

Planejamento, Manejo e Gestédo de
Bacias

Plano de Recursos Hidricos e
Enquadramento dos
Corpos de Agua

Sala Situacao

Sistema Nacional de Informacdes sobre
Recursos
Hidricos: Explorando o Portal do SNIRH

Sistemas de Informacédo na Gestdo de
Aguas: conhecer

para decidir

Tema

Conservagao e
uso
racional e
sustentavel
da agua

Conservacao e
uso
racional e
sustentavel
da agua

SINGREH e
instrumentos
da PNRH

Hidrologia e
qualidade
da 4gua

Educagéo e
capacitagé@o

Gestao da
informacao
sobre recursos
hidricos

Periodo

90 dias a
apods
inscricao

90 dias a
apoés
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apoés
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

90 dias a
apos
inscricao

Publico
Alvo

CTs

CTs

Plenaria
CTs

CT-PAI
CT-
SAN/
COA

CTs

CTs

Metas 2o.

Semestre
2022

2 membros
CT-PAI

2 membros
CT-PAI

Metas
1o.
Semestre
2023

2 membros
CT-PAI

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

30 %
membros
Plenaria
2 membros
CT SAN/
COA
2 membros
CT-PAI

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-TEAM

CBH-SM

Metas
20.
Semestre
2023

2 membros
CT-PAI

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

50 %
membros
Plenaria

2 membros
CT SAN/
COA
2 membros
CT-PAI

2 membros
CT-PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-TEAM
2 membros
CT_PAI
2 membros
CT SAN/
COA

2 membros
CT-TEAM
2 membros
CT_PAI
2 membros
CT SAN/
COA

Resumo :

o Certificacao de 30 % de membros da atual Plenaria em 2022 e 100 % ate Dezembro

2023

o Certificacao de 8 Membros de CTs ate Dezembro de 2022

o Atingir 50 Certificacdes entre os membros do colegiado ( Plenario e CTs ) até Dezembro

de 2023
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9.1 ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO DE CAPACITACAQO CBH-SM

A CAMARA TECNICA DE TURISMO e EDUCACAO AMBIENTAL - CT-TEAM sera responsavel
pelo acompanhamento das acoes previstas neste Plano, com o apoio, no que couber, das
Camaras Técnicas dos Comité CBH-SM e da Secretaria Executiva.

O acompanhamento de sua execucao sera realizado por meio da andlise de relatério de
execucdo anual a ser elaboradopela CT-TEAM e entregue a Secretaria Executiva. O relatorio
devera ser encaminhado para andlise até 31 de Janeiro do ano subsequente a execugao
das agoes.
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https://capacitacao.ana.gov.br/conhecerh/
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Link para
Curso Tema Periodo | maior

informacao

Agéncia de Agua: O que é, o que faze | SINGREH e instrumentos da 90 dias apés InscricGes
como funciona PNRH inscricao Abertas

Agua e Floresta: uso sustentavel da Conservacao e uso racional e | 90 dias apds Inscricoes
Caatinga (20h) sustentavel da agua inscricdo Abertas

Agua e Género (20h) Governang_a, comunicacao e QQ dlas_ apos Inscricoes
participacao social inscricao Abertas

Agua em Curso - Multiplicadores Educacéo e capacitacao 9(.) dlas_ apos Inscrigoes
inscricao Abertas

Agua na Medida Certa Educacao e capacitacao 9(.) d|a§ apos InscricGes
inscricao Abertas

Alternativas Organizacionais para a Governanga, comunicagao e 90 dias apds Inscricdes
Gestao de Recursos Hidricos (30h) participacao social inscricao Abertas
Avaliacao de Equipamentos de Conservacao e uso racional e | 90 dias apos Inscricoes
Irrigacao sustentavel da agua inscricdo Abertas

Cobranca pelo Uso dos Recursos SINGREH e instrumentos da 90 dias apés Inscricoes
Hidricos PNRH inscricao Abertas

Codificacdo de Bacias Hidrograficas Gestao da informagao sobre 90 dias apds Inscricées
pelo método de Otto Ptafstetter recursos hidricos inscricao Abertas
Comité de Bacia Hidrografica: o que € | SINGREH e instrumentos da 05/095:2022 Inscricbes

?

€ o0 que faz? PNRH 02/10/2022 Abertas

Comité de Bacia Hidrogréfica: praticas | SINGREH e instrumentos da | 90 dias apds Inscricoes
e procedimentos PNRH inscricao Abertas
Comunicagao e Gestao de Recursos Governanga, comunicacdo e | 90 dias apds Inscrices
Hidricos participacao social inscricao Abertas

Direito de Aguas & Luz da Governanga Governapga, comunicagao e 9(.) d|a§ apos Inscricoes
participagao social inscricao Abertas

Hidrologia Geral Hidrologia e qualidade da QQ dlas_ apos Inscricoes
agua inscricao Abertas

Introdugéo a Gestéo Participativa Governapga, comunicagao e 9(.) d|a§ apos Insoricbes
participagao social inscricao Abertas

Introducao ao Manejo da Irrigacao: Conservacao e uso racional e | 90 dias apos Inscricoes
como, quando e quanto irrigar sustentavel da agua inscricao Abertas

. ‘ ~ 90 dias apds Inscricoes
Lei das Aguas Marco legal e regulagcao inscrigdo Abertas

Manejo da Irrigacdo: como, quando e | Conservacédo e uso racional e | 90 dias apoés Inscricoes
quanto irrigar (10h) sustentavel da agua inscricao Abertas

Plano de Capacitagdo CBH-SM 2022/2023 33


https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43448
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43481
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43482
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43483
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43484
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43449
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43450
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43452
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43454
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43500
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43456
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43457
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43458
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43462
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43465
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43464
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43466
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43467

CBH-SM

Relacao de Cursos ANA - EAD - Programa Gestao das Aguas

Link para
Curso Tema Periodo maior
informacéao
Monitoramento da Qualidade da Agua Hidrologia e qualidade da 90 dias apés Inscricd
de Rios e Reservatérios agua inscrigdo Abertas
Nocoes de Ciéncia Politica aplicada a | Governancga, comunicagéo e 90 dias apos Inscricoes
Gestao de Recursos Hidricos participacao social inscricao Abertas
Outorga do Direito de Uso dos SINGREH e instrumentos da | 90 dias apds Inscricoes
Recursos Hidricos (20h) PNRH inscricao Abertas
Pagamento por Servicos Ambientais Conservagaq € uso r,amonal e QQ dlas: apos Inscricoes
sustentavel da agua inscricao Abertas
Planejamento, Manejo e Gestao de Conservacao e uso racional e | 90 dias apos Inscricoes
Bacias sustentavel da agua inscricao Abertas
Plano de Recursos Hidricos e SINGREH e instrumentos da 90 dias apds Inscricdes
Enquadramento dos Corpos de Agua PNRH inscricao Abertas
Qualidade da Agua em Reservatérios Hidrologia e qualidade da 9Q dlas_ apos Inscricoes
agua inscricao Abertas
. ~ Hidrologia e qualidade da 90 dias apds Inscrico
SEENSIEEED agua inscricdo Abertas
Sistema Nacional de Informacoes 90 dias apés Inscricées
sobre Recursos Hidricos: Explorando o Educacao e capacitacao nscri é% m
Portal do SNIRH ¢ Aberias
Sistemas de Informagéo na Gestéo de | Gestdo da informagéo sobre 90 dias apds Inscricoes
Aguas: conhecer para decidir recursos hidricos inscricao Abertas
Plano de Capacitagdo CBH-SM 2022/2023 34



https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43468
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43469
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43470
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43471
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43472
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43473
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43476
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43478
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43479
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/inscricoes-abertas?view=courseenrollment&coid=43480

	APRESENTAÇÃO

