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CONCEPÇÃO 
 
  Planejamento das ações de fiscalização das Diretorias de Bacias 
do DAEE, a partir da utilização dos recursos financeiros arrecadados 
pela aplicação de penalidades.  
  
  O programa será contínuo e permanente, prevendo o 
desenvolvimento de suas etapas de forma a se ampliar 
progressivamente, intensificando a fiscalização do DAEE em todo 
Estado de São Paulo, observadas as especificidades de cada região, 
em função do desempenho e da disponibilidade de recursos de cada 
uma de suas Diretorias de Bacia. 

(Portaria DAEE nº 318, 17/01/2020) 
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FUNDAMENTAÇÃO   

Conforme prevê o Artigo 36 da Lei 7.663, de 30 de dezembro de 1991, 

alterada pela Lei 16.337, de 14 de dezembro de 2016, são recursos 

(receitas) do FEHIDRO os resultados de aplicações de multas cobradas 

dos infratores da legislação de águas, para cujas receitas, o 

COFEHIDRO deve estabelecer formas de aplicação, de maneira 

vinculada à melhoria institucional e da infraestrutura de fiscalização dos 

órgãos e entidades responsáveis pela aplicação das multas. 
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Deliberação COFEHIDRO nº 216,  31/01/2020, classifica o PROFISC como 
“programa especial de interesse público” para efeito de financiamento 
pelo FEHIDRO e aprova o Plano de Trabalho do PROFISC-DAEE – Fase 1 – 
2020-2021. 

Valor Total : R$ 4.879.228,63  

Meta Geral : Fiscalização anual de 9.000 usos ou interferências – 
Estruturação de equipes mínimas nas Diretorias do DAEE para o 
desenvolvimento de campanhas padrão de fiscalização. 
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METAS ESPECÍFICAS / ETAPAS DE EXECUÇÃO 
 
O PROFISC-DAEE define ações iniciais e continuadas, 
necessárias para a implementação das rotinas padronizadas e 
progressivas de fiscalização. 

 
Estabelecidas com base na capacidade de desenvolvimento 
das ações previstas no Programa, considerando a estrutura 
atual do DAEE. 

 
Campanhas padrão de fiscalização com equipe minima de 
dois servidores, três dias por semana. 
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MEDIDAS INICIAIS 
 

 NOMEAÇÃO DA COORDENAÇÃO - DPO 

 CONSTITUIÇÃO DO GRUPO DE ACOMPANHAMENTO “GA-PROFISC” - DBs 

 INSTITUIÇÃO DO SETOR DE CONTROLE DA DPO 

 INSTITUIÇÃO DAS SEÇÕES TÉCNICAS DE CONTROLE DAS DIRETORIAS DE BACIA 

 IMPLEMENTAÇÃO DE SISTEMA DE EMISSÃO DE BOLETOS BANCÁRIOS  (SOFISC) 

 TREINAMENTO INICIAL 

 REGULAMENTAÇÃO 

 PLANO DE COMUNICAÇÃO E DE IMPLEMENTAÇÃO DO PROFISC  
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MEDIDAS INICIAIS 
 

 

 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS 
EM ANDAMENTO 
Edital de Pregão Eletrônico para Aquisição de 9 Veículos do tipo S-1, nº 021/DAEE/2021/DLC 
publicado em 07/12/2021 .Sessão Pública de Pregão está prevista para 21/12/2021, com valor 
previsto: R$ 586.305,00 . 
 
Edital de Pregão Eletrônico para Aquisição de Equipamentos de Informática, nº 
014/DAEE/2021/DLC publicado em 26/10/2021 e a Sessão Pública de Pregão foi aberta em 
10/11/2021.  
• Valor previsto para o certame: R$ 445.971,13; 
• Valor efetivamente realizado: R$ 110.651,92; 
• A Homologação do resultado publicada em 22/11/2021, com prazos de entrega até 

31/12/2021; 
• A administração já vem providenciando nova licitação para os itens faltantes. 

 

 PROJETO EXECUTIVO, CONSTRUÇÃO E APARELHAMENTO DA SEDE DA BMT 
EM ANDAMENTO  
 Fase Final de transferência da titularidade do terreno a ser doado. 
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META GERAL 
 
 

 9.000 USOS E INTERFERÊNCIAS FISCALIZADOS 
ANUALMENTE 
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PLANO DE TRABALHO 2020/2022 DAEE 
 

DELIBERAÇÃO COFEHIDRO Nº 230, DE 29/12/2020. 
 

• Aprovação do RESAP nº 01/2020 – justificativas e proposições 
• Aprovação do novo plano de ações para cumprimento das metas; 
• Aprovação da solicitação de aditamento de prazo e valor; 
 Prazo: 2020/2022 – Valor: R$ 405.098,75 
• Aprovação do plano de trabalho aditado; 

 
Decreto 64879/2020, 20/03/2020 – implantação de regime de teletrabalho, suspensão das 
atividades presenciais 
 
A realização rotineira de inspeções de campo para a fiscalização foi totalmente suspensa, 
permanecendo apenas as motivadas por denuncias e demandas externas. 
 
Fiscalização por monitoramento (SiDeCC e SiDeCC-R) 
 
Decreto 65839/2021, 30/06/2021, suspendeu o regime de teletrabalho, retorno gradativo às 
atividades presenciais (com ciclo de vacinação completo). 
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RESAP 01/2021- DEZ/2021 
Justificativas e Proposições 
Desse modo, todo o desenvolvimento das ações previstas pelo Plano de Trabalho para a FASE 
1 do PROFISC-DAEE foi colocado em xeque, uma vez que objetivam a estruturação para a 
atuação mínima, padronizada, de equipes de fiscalização em campo, comprometendo o 
atingimento das metas estabelecidas.  

 

Intensificação da fiscalização por monitoramento (SiDeCC e SiDeCC-R) 

 

Proposição de novo aditamento de prazo e valor; 
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ADITAMENTO DE PRAZO E VALOR 
 
PRAZO FASE 1 – DE 2020/2022 PARA 2020/2023 
 
VALOR TOTAL (Aprovado até a presente data):  R$ 5.284.327,38 
 
VALOR DELIBERAÇÃO COFEHIDRO Nº 216 Jan/2020: R$ 4.879.228,63 
 
VALOR DELIBERAÇÃO COFEHIDRO Nº 230 Dez/2020: R$ 405.098,75  
 
              R$ 260.000,00 - Diretorias 
                     R$ 1.040.000,00 -  BMT 
 
Proposição de novo aditamento 
R$ 260.000,00 aporte para despesas de custeio 
R$ 590.000,00 aporte para sede da BMT 
R$ 450.000,00 para adequação de imóvel para EAT em Rio Claro 

Estimativa de Recursos auferidos em 2021 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBRIGADO 
LUIZ FERNANDO CARNESECA 

Diretoria de Procedimentos de Outorga e Fiscalização – DPO 

lcarneseca@sp.gov.br 

(11) 3293-8556 / 8557  -  95320-6601 
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