
OFICINA DE PACTUAÇÃO – PERH 2012-2015 

 

Promoção: CORHI 

Data: 10.11.2011 

Local: FUNDAP  

Participantes: Representantes das instituições e entidades integrantes das várias 
instâncias do SIGRH (CRH, Câmaras técnicas, CORHI, Comitês de Bacias) e demais 
instituições que se comprometeram com ações no PERH 2012 – 2015. 

Nº de participantes: Aproximadamente 200. 

 

Objetivos: 

• Apresentar o processo e os resultados da pactuação institucional a comporem o Plano 
Estadual de Recursos Hídricos para o período 2012 -2015. 

• Discutir e propor arranjo institucional e sistemática de acompanhamento que garantam a 
implementação do PERH 2012-2015 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

• 9:00 h – Mesa de Abertura 

•  9:30 h - Apresentação do processo de elaboração e dos principais resultados da 
pactuação que constituem o PERH 2012 – 2015 

• 10:30 h - Apresentação das atribuições de cada uma das instâncias do SIGRH 
conforme legislação que as estabelece, com destaque à sua relação com o Plano 
Estadual de Recursos Hídricos 

• 10: 45 h - Orientação para Grupos de Trabalho – a serem constituídos por 
instâncias do sistema: CRH, Câmaras Técnicas, Comitês de Bacias, órgãos gestores e 
proponentes de ações 

• 11:00h às 13:00 h - Grupos de Trabalho - Para cada Grupo de Trabalho deverá ser 
definido um moderador e escolhido um relator entre os participantes.  

• 13:00h às 14:00h – Almoço 

• 14:00 às 15:00 h - Grupos de Trabalho – Continuação dos Trabalhos 

• 15:00h às 16:00h - Plenário para apresentação e discussão dos resultados dos 
Grupos de Trabalho 

• 16:30h - Encerramento 

 

 



Questões a serem discutidas pelos Grupos de Trabalho: 

o Avaliação das atribuições legalmente estabelecidas para cada instância e 
identificação de outras julgadas fundamentais para garantir a implementação e 
acompanhamento do PERH 

o Conhecido o conjunto de atribuições, definir a forma de acompanhamento e suporte 
à implementação do PERH 2012-2015, com identificação de responsabilidades de 
coordenação e execução (CRH, Câmaras Técnicas, CORHI, Comitês de Bacias, órgãos 
gestores e proponentes) 

 

Metodologia da discussão nos grupos: 

o Apresentação dos participantes do grupo 

o Orientação sobre a metodologia das discussões pelo moderador 

o Distribuição para todos os participantes do GT e leitura do texto: “Subsídios para 
definição do arranjo institucional para monitoramento do PERH 2012-2015” 

o Distribuição para todos os participantes do GT de modelo de planilha a ser utilizado 
para orientação das discussões.  

 

Tarefa 1 – A partir da leitura do texto identificar se as atribuições legalmente previstas 
para o respectivo ente do SIGRH, estão sendo executadas, o que fazer para melhorar o 
acompanhamento e garantir a implementação do PERH, e identificar a necessidade de uma 
estratégia ou de mecanismos para aperfeiçoar a articulação entre as diversas instâncias do 
sistema. As discussões serão sistematizadas pelo relator conforme quadro a seguir: 

 

Instância do SIGRH: 

Como vem sendo feito o 
acompanhamento do Plano 

Estadual de Recursos 
Hídricos (pela instância) 

O que precisa ser 
melhorado neste 
acompanhamento 
(pela instância) 

Como promover a 
articulação com as 

demais instâncias do 
SIGRH no 

acompanhamento 

   

   

   

 

Tarefa 2 – A partir do conjunto de sugestões identificadas, o Grupo de Trabalho irá definir 
a forma de acompanhamento e suporte à implementação do PERH 2012-2015, com 
identificação de responsabilidades de coordenação e execução (CRH, Câmaras Técnicas, 
CORHI, Comitês de Bacias, órgãos gestores e proponentes). As discussões serão 
sistematizadas pelo relator conforme quadro a seguir: 

 

Instância do SIGRH: 

Estratégia de Acompanhamento 

O que deverá ser feito Responsáveis Prazo ou Período 

   

   

   

 


