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83a REUNIÃO DA CÂMARA TÉCNICA DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE RECURSOS HÍDRICOS (CT-PG)

Data: 24/01/2005                     Local: DAEE - Registro.

1. Preliminares:

A reunião contou com a participação de 12 (doze) pessoas, das quais 11 (onze) são membros desta CT-PG, e foi convocada para tratar dos seguintes assuntos:

a) Critérios de análise, pontuação e hierarquização de projetos de habilitação aos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hídricos – FEHIDRO, relativos ao exercício/2005: discussão e propostas de aprimoramento;

b) Projeto “Canalização do Córrego do Ouro”, objeto do Contrato FEHIDRO nº 202/2002, da Prefeitura de Apiaí: análise da proposta de cancelamento do contrato, condicionada à sua priorização no processo de habilitação do exercício/2005;

c) “Semana da Água”: discussão sobre organização do evento realizado anualmente no mês de março. 

2. Itens discutidos na reunião e propostas de encaminhamento:

2.1. Sobre o Manual de Procedimentos Operacionais do FEHIDRO (MPO):

Inicialmente, o Sr. Miguel Vero, da Prefeitura de Ilha Comprida, que participou da assembléia do Conselho de Orientação – COFEHIDRO, no dia 18/01, comunicou que foi aprovada a Deliberação COFEHIDRO 065/2005, que instituiu comissão tripartite, com 2 representantes de cada segmento, dentre os quais o Prefeito de Ilha Comprida, com o objetivo de ampliar as discussões para o aprimoramento da nova versão do MPO. A comissão deverá se reunir no dia 16/02, para discussão e formatação de propostas a serem apresentadas na próxima assembléia do COFEHIDRO, no dia 28/02. 

Em função dessa agenda, definiu-se pelo encaminhamento de uma circular com materiais pertinentes ao tema a todos os membros do CBH-RB, com solicitação de contribuições até o dia 11/02, a tempo de serem organizadas e formatadas em um documento por esta CT-PG, na reunião do dia 14/02, para ser remetido àquela comissão. Os materiais referidos serão compostos de: a) Deliberação COFEHIDRO 065/2005; b) a versão preliminar do MPO; c) documento da Sociedade Civil, elaborado durante o 1º Fórum de Comitês de Bacia realizado em Praia Grande, no período de 28 a 30/07/04.

A pretensão dos membros da CT-PG é apresentar as propostas com possibilidade de serem aglutinadas neste momento e, paralelamente, levar ao conhecimento do plenário do CBH-RB e continuar trabalhando as questões que possam demandar tempo maior de discussão.
Com relação aos rateios de recursos aos comitês do Estado, aprovados anualmente pelo COFEHIDRO, há o entendimento quanto à necessidade de conhecimento dos critérios adotados, para se ter argumentos convincentes para questioná-los e reivindicar uma parcela maior na distribuição, sob a justificativa de que estaria, assim, premiando a Bacia com a maior área de preservação.  
2.2. “Semana da Água”:

Todos os Comitês de Bacia estarão comemorando no mês de março a “Semana Estadual da Água”, que foi instituída pelo Conselho Estadual dos Recursos Hídricos – CRH, no âmbito do Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hídricos – SIGRH, visando campanhas de conscientização voltadas à preservação e à adequada utilização dos recursos hídricos e demais objetivos previstos na Constituição Estadual e na Lei 7.663/91.
Para melhor organização do evento, resolveu-se criar uma comissão específica de trabalho, a fim de evitar que ocorram, como no ano passado, comemorações isoladas e diversas das mais variadas iniciativas. Como início efetivo dessa propositura, definiu-se pela realização de reunião no próximo dia 14/02, no período da tarde, que deverá contar com a participação de representantes de instituições que, na concepção dos membros desta CT-PG, têm atribuições pertinentes e/ou condições de contribuir para a melhor organização do evento. Como proposta inicial, foi sugerida a emissão de convites para: USP, UNESP, ISA, SOS Mata Atlântica, SABESP, DAEE, CETESB, Associação dos Mineradores de Areia, Secretaria da Educação, Diocese de Registro, CONSAD, SMA/CPLEA, Agência da Mesorregião, ITESP, Secretaria da Saúde e Secretaria da Agricultura, com possibilidade de ampliação da relação com o objetivo de agregar maior número possível de colaboradores. A expectativa é de que sejam definidos nessa primeira reunião os temas a serem abordados, a estrutura, as necessidades, enfim, alusivos à “Semana da Água”.
2.3. Projeto “Canalização do Córrego do Ouro”:
A Prefeitura Municipal de Apiaí formalizou o Contrato FEHIDRO nº 202/2002 e, no intuito de terceirizar a execução da obra, contratou por meio de licitação pública uma empresa de engenharia, mas esta teria se recusado a iniciar as atividades, descumprindo, assim, aos termos contratuais, o que culminou com o cancelamento unilateral desse contrato pela Prefeitura. Todo esse processo demandou muito tempo (mais de 1 ano), e, por essa razão, a Prefeitura apresentou a proposta de ajuste ao Contrato FEHIDRO que seria feito por meio de atualização de preços do orçamento, mas com redução da extensão da galeria (de 200m para 147m) para manter o valor total inicial do empreendimento, de forma a não alterar as condições estabelecidas na deliberação do Comitê à época da aprovação do projeto no processo de habilitação ao financiamento do FEHIDRO.   

Após o conhecimento do histórico do processo, e conforme o posicionamento do Conselho de Orientação do FEHIDRO – COFEHIDRO, com base na consulta feita à Assessoria Jurídica da Secretaria de Energia, Recursos Hídricos e Saneamento, que teria manifestado contrariedade considerando ilegal tal procedimento, os membros desta Câmara Técnica decidiram por recomendar o cancelamento do contrato, face aos aspectos jurídicos, já mencionados, e técnicos, por não possibilitar o alcance dos objetivos inicialmente preconizados (200m de canalização). 
2.4. Critérios:

Foi dada a continuidade ao processo de discussão sobre os critérios de análise, pontuação e hierarquização de projetos de habilitação aos recursos do FEHIDRO, relativos ao exercício/2005.

Foi apresentado o quadro síntese (vide anexo) do resultado da consulta feita aos participantes do Comitê, por meio da qual foi solicitada a indicação de 3 prioridades dentre as ações elencadas no Plano Estadual de Recursos Hídricos 2004-2007.

Em função da alta porcentagem de demanda indicada no item relacionado a “esgotos urbanos”, os membros entenderam ser oportuna a participação do Engº Jiro Hiroi, como Coordenador da Câmara Técnica de Saneamento e técnico da SABESP, para explanar sobre a situação do saneamento básico na Bacia.
Ainda com relação à consulta, houve o entendimento de que o quadro vale como indício, mas de resultado questionável em face do baixo índice de manifestação.

Não se tratou dos critérios na forma preconizada, dado o entendimento de que há necessidade de definir previamente algumas questões consideradas de relevância para o Comitê e que não mereceram maiores destaques na definição de prioridades manifestada pelos membros do Colegiado. Dentre eles foram indicados como prioritários:

a) Reserva de recursos para projetos institucionais, objetivando a capacitação e conscientização dos participantes;

b) Melhor definição do foco de abordagem do tema “educação ambiental”;

c) Necessidade de discutir “idéias” antes de receber os projetos de habilitação aos recursos;

d) Dar prioridade às ações que proporcionem maiores impactos para o Comitê;

e) Proposta de formação de câmaras técnicas ou grupos de trabalho, tendo em vista a descentralização dos trabalhos e a possibilidade de envolvimento de número maior de participantes e, espera-se, também de propostas.

2.5. Providências:

Face às discussões, definiram-se as seguintes providências, a serem tomadas pela Secretaria Executiva:

a) Levantar as fontes de informações sobre os critérios que definiram os percentuais adotados na distribuição anual de recursos aprovados pelo Conselho Estadual de Recursos Hídricos – CRH, e encaminhá-las ao Sr. Miguel Vero, que deverá levar ao conhecimento do Prefeito Antonio Márcio Ragni, de Ilha Comprida, na condição de membro da do Grupo de Trabalho acima referido;

b) Emissão de circular de convocação aos membros da CT-PG, para a próxima reunião a ser realizada em 14/02;

c) Emissão de convites aos responsáveis ou representantes das instituições relacionadas no item 2.2, para a reunião no dia 14/02, no período da tarde, para tratar da “Semana da Água”, a ser realizada na sede da Diretoria Regional de Ensino, local este sujeito à confirmação com a Sra. Adriana Grabowski;
d) Encaminhamento de uma circular com materiais pertinentes ao Manual de Procedimentos Operacionais do FEHIDRO a todos os membros do CBH-RB, com solicitação de contribuições para aprimoramento do texto da nova versão até o dia 11/02;
e) Emissão de convite ao Engº Jiro Hiroi, da SABESP, para explanar aos membros da CT-PG sobre a situação do saneamento básico na Bacia

METAS DO PERH 2004/2007 – Indicação de prioridades – SÍNTESE DA CONSULTA
	METAS ESTRATÉGICAS
	METAS GERAIS
	POR SEGMENTO
	GERAL
	POR META ESTRATÉGICA

	
	
	ESTADO
	MUNIC.
	S. CIVIL
	
	

	1. Reformular e ampliar a Base de Dados do Estado de S. Paulo (BDRH-SP) relativa ás características e situação dos recursos hídricos
	1. Desenvolver um Sistema de Informações em recursos hídricos
	2
	
	1
	3
	11

(18,33%)

	
	2. Implementar uma sistemática de aquisição de dados básicos
	1
	
	
	1
	

	
	3. Aperfeiçoar o monitoramento de uso e disponibilidade de recursos hídricos
	1
	1
	
	2
	

	
	4. Realizar levantamentos visando o planejamento e conservação de recursos hídricos e a elaboração de estudos e projetos
	3
	
	2
	5
	

	2. Gerir efetiva e eficazmente os recursos hídricos superficiais e subterrâneos de modo a garantir o seu uso doméstico, industrial, comercial, ecológico, recreacional, na irrigação e geração de energia, em navegação, na pecuária e outros setores
	1. Implementar o gerenciamento efetivo dos recursos hídricos superficiais e subterrâneos (inclui outorga, fiscalização, cobrança)
	1
	1
	1
	3
	4

(6,67%)

	
	2. Promover a articulação interinstitucional, a participação e a parceria com setor privado
	
	1
	
	1
	

	
	3. Acompanhar e desenvolver o PERH através de um conjunto de indicadores básicos
	
	
	
	0
	

	3. Proteger, Recuperar e Promover a Qualidade dos Recursos Hídricos com Vistas à Saúde Humana, à Vida Aquática e à Qualidade Ambiental
	1. Promover estudos visando o reenquadramento dos corpos d’água em classes preponderantes de uso
	
	
	
	0
	18

(30,00%)

	
	2. Recuperar a qualidade dos recursos hídricos incentivando o tratamento de esgotos urbanos
	
	3
	5
	8
	

	
	3. Ampliar ações de proteção e controle de cargas poluidoras difusas, decorrentes principalmente de resíduos sólidos, insumos agrícolas, extração mineral e erosão
	1
	1
	2
	4
	

	
	4. Ampliar ações de licenciamento e fiscalização visando assegurar a qualidade das águas superficiais e subterrâneas
	1
	
	
	1
	

	
	5. Apoiar os municípios no atendimento de problemas cruciais de qualidade da água para abastecimento, em áreas críticas
	
	2
	3
	5
	

	4. Contribuir para o Desenvolvimento do Estado e do País, Assegurando o Uso Múltiplo, Racional e Sustentável dos Recursos Hídricos em Benefício das Gerações Presentes e Futuras
	1. Promover o uso racional dos recursos hídricos
	
	1
	1
	2
	6

(10,00%)

	
	2. Acompanhar e promover o uso múltiplo e sustentável dos recursos hídricos
	1
	1
	2
	4
	

	
	3. Estabelecer diretrizes e medidas contra superexplotação e contaminação de águas subterrâneas
	
	
	
	0
	

	5. Minimizar as Conseqüências de Eventos Hidrológicos Extremos e Acidentes que Indisponibilizem a Água
	1. Apoiar as iniciativas de implantação de medidas não estruturais no controle de inundações
	1
	
	
	1
	4

(6,67%)

	
	2. Elaborar planos e projetos específicos visando o controle de eventos hidrológicos extremos
	
	1
	
	1
	

	
	3. Implementar as intervenções estruturais de controle de recursos hídricos
	
	1
	
	1
	

	
	4. Prevenir e administrar as conseqüências de eventos hidrológicos extremos
	
	1
	
	1
	

	6. Promover o Desenvolvimento Tecnológico e a Capacitação de Recursos Humanos, a Comunicação Social e Incentivar a Educação Ambiental em Recursos Hídricos
	1. Promover o desenvolvimento tecnológico e treinar e capacitar o pessoal envolvido na gestão dos recursos hídricos, em seus diversos segmentos;
	3
	1
	1
	5
	17

(28,33%)

	
	2. Promover a comunicação social e a difusão ampla de informações alusivas a recursos hídricos;
	1
	
	
	1
	

	
	3. Promover e incentivar a educação ambiental
	2
	3
	6
	11
	

	TOTAL DE PARTICIPANTES
	6
	6
	8
	20
	-





