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RELATO  

Maria Fernanda Romanelli, coordenadora da CTEA-CRH, iniciou a reunião, que ocorreu de forma 

virtual, utilizando-se a ferramenta “TEAMS”, e justificou a ausência da relatora, Gabriela 

Fernandes Camacho. Apresentou a Pauta única prevista, que se tratava da finalização da 

elaboração do Plano de Trabalho para 2024 – 2025.   

Maria Fernanda retomou a apresentação utilizada na reunião passada, de 05/12/2023, 

apresentando os itens previstos no Plano de Trabalho anterior, contido no Anexo IV da 

Deliberação CRH Nº 253/2021. Falou sobre o primeiro tópico do Plano de Trabalho, que tratava 

sobre realização de Encontro Estadual de CTEAs para se trabalhar orientação comum aos CBHs 

sobre a aplicação da Deliberação CRH Nº 231/2019, e que foi cumprido.  

Em relação ao segundo tópico, que trata sobre elaboração de Deliberação CRH contendo 

orientações e subsídios aos CBHs quanto à elaboração, revisão e implementação dos Planos de 

Comunicação e Capacitação, Maria Fernanda informou que apenas o aspecto da comunicação 

foi trabalhado pela CTEA, faltando ainda o aspecto da capacitação e a elaboração da Deliberação 

a serem cumpridos. Explicou que a demanda de elaboração desses Planos surgiu a partir da 

adesão dos CBHs do Estado de São Paulo ao Programa PROCOMITÊS, da Agência Nacional de 

Águas – ANA, considerando-se fragilidades identificadas na gestão (comunicação e capacitação). 

Desta forma, o segundo item foi mantido no Plano de Trabalho para 2024 – 2025, apenas com 

atualização do prazo de conclusão, que ficou definido para outubro de 2025. 

Ana Lúcia Floriano sugeriu que seja feita uma atualização do levantamento sobre a existência de 

Câmaras Técnicas de Educação Ambiental nos Comitês de Bacias Hidrográficas do Estado de São 

Paulo, bem como um levantamento sobre quais Comitês já possuem seus Planos de 

Comunicação e de Capacitação elaborados. Em relação à existência dos Planos, Maria Fernanda 

informou que já possui esses dados e se comprometeu a solicitar a atualização das informações 

sobre a existência das Câmaras Técnicas de Educação Ambiental. John Tatton sugeriu que seja 

apresentada a linha do tempo sobre a realização dos Encontros Estaduais de CTEAs, para 

compartilhar a informação com os novos membros da Câmara. 

Sobre o terceiro tópico do Plano de Trabalho, Segurança Hídrica e Usos Múltiplos da Água, Maria 

Fernanda explicou que o tema foi bastante explorado pela CTEA, através da realização de seis 

edições do Participe!, do Portal de Educação Ambiental da SEMIL: 

▪ Educação Ambiental e Segurança Hídrica (abertura da série);  
▪ ODS 6 - Água Potável e Saneamento;  
▪ Segurança Hídrica na Produção de Alimentos e Nexo Água – Energia – Alimento; 



▪ “A água invisível” - Crise Energética-Climática, Restauração Ecológica e Produção de 
Água;  

▪ Governança da Água na Segurança Hídrica e a participação das Universidades na Gestão 
dos Recursos Hídricos;  

▪ Comunicação para Segurança Hídrica.  

Informou que o conteúdo pode ser acessado pelo Portal de Educação Ambiental 

(https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/) e explicou que, apesar da existência desse 

conteúdo, ainda falta ser estabelecida metodologia para elaboração do Programa de 

Comunicação com foco na Segurança Hídrica e Usos Múltiplos da Água, constituído de diretrizes 

gerais e materiais orientativos. Falou sobre a aproximação da CTEA do CRH com o Professor 

Baker, da ECA/USP, especialista da área da Comunicação, que se dispôs a ajudar na construção 

do Programa de Comunicação. Para esse segundo item, foi acordado que ele teria prioridade 

máxima, devido à urgência do tema, sendo o prazo de entrega definido para outubro de 2024.  

Maria Fernanda apresentou tabela com proposta de se manter os tópicos dois e três para o 

Plano de Trabalho da CTEA para 2024 – 2025. Foi proposto um novo tema para o Plano de 

Trabalho na reunião passada, referente à integração da CTEA com as demais Câmaras Técnicas 

do CRH, sendo definidas na presente reunião a descrição da ação, justificativa, prazo, produto 

final e prioridade, pensando-se na transversalidade da Educação Ambiental. Foi proposta para 

esse item a criação de Grupo de Integração entre as Câmaras Técnicas do CRH e definição 

conjunta de estratégias comuns, visando propiciar espaço para alinhamento das expectativas de 

atuação conjunta entre as Câmaras Técnicas e criação de ambientes formativos para os 

membros. A prioridade ficou definida como alta, sendo uma ação de caráter imediato, contínuo 

e permanente.   

André Navarro apresentou uma quarta proposta de tema para o Plano de Trabalho da CTEA, que 

consiste em apoiar a estruturação de projeto-piloto voltado à formação de professores 

envolvidos na estruturação e oferecimento de disciplinas eletivas do currículo da Secretaria 

Estadual da Educação (SEDUC) relacionadas ao tema “recursos hídricos”, visando capacitar 

professores para elaboração de conteúdo específico relacionados à realidade das UGRHIs 

paulistas. O produto final seria uma formação-piloto na UGRHI 05, com apoio das Bacias PCJ e 

da SEDUC, com proposta de difusão para as outras UGRHIs do Estado. A proposta foi muito bem 

aceita pelos membros da CTEA e, desta forma, foi incluída no Plano de Trabalho da CTEA como 

prioridade média, com prazo de execução previsto para dezembro de 2025.   

https://semil.sp.gov.br/educacaoambiental/


Maria Fernanda propôs que fosse mantida a próxima reunião para o dia 06/02, com vistas ao 

início da discussão sobre estratégias de implementação do Plano de Trabalho da CTEA 2024 – 

2025. 


